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1. Marco General

1.1. Antecedentes institucionales

El Fondo de Mujeres del Sur (FMS) fue fundado en el afio 2007 por seis consejeras feministas de
reconocida trayectoria en la lucha por los derechos humanos de las mujeres. Fue constituido
legalmente en el afio 2008.

Se origina con el objetivo concreto de fortalecer el movimiento de mujeres en Argentina, Paraguay y
Uruguay. Su misidon es movilizar recursos financieros y brindar acompafiamiento técnico-politico a
nivel local e internacional para fortalecer iniciativas de organizaciones de mujeres en situacion de
desventaja socio-econdmica, cultural y ambiental, que apunten a promover la igualdad de género
como herramienta para un cambio social justo e igualitario. Asimismo, el FMS tiene como mandato
influenciar en la filantropia comunitaria desde una perspectiva de género para respaldar iniciativas de
defensa de los derechos de las mujeres en los paises de intervencion.

El FMS trabaja en la promocién de los derechos sociales, econdmicos, culturales y laborales de las
mujeres, derechos ambientales, derechos sexuales y reproductivos, derechos politicos, a la identidad,
no discriminacion, derechos de las nifias y jovenes y derecho a una vida libre de violencias.

La oficina central del FMS se encuentra en Cérdoba, Argentina, cuenta con una oficina pais en
Asuncién-Paraguay y presencia programética en Montevideo, Uruguay. El FMS cuenta con un equipo
ejecutivo interdisciplinario compuesto por profesionales en ciencias sociales, relaciones
internacionales, derecho, antropologia, comunicacién, administracién y contabilidad, entre otras
disciplinas. Cuenta ademéas con personal voluntario rotativo a través de diversos convenios de
cooperacién con universidades y organizaciones de la sociedad civil. Se estructura en cuatro areas
centrales: Programas, Administracion, Comunicaciéon y Monitoreo, Aprendizaje y Evaluacion (MEL,
por sus siglas en inglés), a lo que se suma un area transversal de Movilizacion de Recursos locales e
internacionales.

El FMS es parte de Prospera- la Red Internacional de Fondos de Mujeres, una asociacién que vincula
a 38 fondos de mujeres de todo el mundo para promover la filantropia con una perspectiva feminista a
través de diversas alianzas de recaudacién de fondos.

1.2. Antecedentes programaticos

Liderando desde el Sur (LFS, por sus siglas en inglés) es un Fondo creado para financiar y apoyar
el activismo por los derechos de las mujeres en el Sur Global por un periodo de cuatro afios (2017-
2020). Se trata de una iniciativa programatica conjunta implementada por cuatro fondos de mujeres:
el Fondo de Mujeres del Sur (FMS) en Latinoamérica y el Caribe!, el Fondo Africano para el
Desarrollo de las Mujeres (AWDF) en Africa y Oriente Medio, el Fondo de Mujeres de Asia (WFA) y
el Foro Internacional de Mujeres Indigenas (IIWE-FIMI) a nivel global. Es financiada por el Ministerio
de Relaciones Exteriores de los Paises Bajos.

El Programa canaliz6 42 millones de euros para apoyar el activismo liderado por organizaciones de
mujeres que trabajan por el empoderamiento politico, social y econdmico, en el marco de la politica
sobre igualdad de género y derechos de las mujeres del Ministerio de Relaciones Exteriores de
Holanda y de su Programa Didlogo y Disenso. La iniciativa busc6é durante estos afios contribuir al
logro de dos prioridades de la politica holandesa para el desarrollo: i) avanzar en los derechos de las
mujeres y la igualdad de género, y ii) fortalecer las organizaciones de la sociedad civil; con foco en la
defensa de los derechos de las mujeres y en la eliminacion de la marginalizacion y la discriminacion.

1 EI FMS es un fondo de mujeres con mandato subregional (Argentina, Uruguay y Paraguay), que a los fines de este Programa
trabaja a nivel regional (América Latina y el Caribe).
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En este sentido, el Programa se alinea a una serie de metas globales de Naciones Unidas,
particularmente con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 5 de la Agenda 2030, sobre el logro de la
igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y nifias.

Varios paises de América Latina y el Caribe atravesaron, en los Ultimos afios, una fuerte crisis
sociopolitica que ha incidido de manera directa en un socavamiento de las democracias y en un claro
retroceso en materia de derechos humanos, lo que se manifiesta -entre otras cosas- en la
criminalizacion y persecucion de activistas, asesinato de militantes, cierre de espacios de
participacion ciudadana, politizacién de la Justicia, elevada violencia de género, altas tasas de
femicidios/feminicidios y avance de los fundamentalismos y grupos anti-derechos que obstruyen el
trabajo de las defensoras de derechos y de los movimientos de mujeres y feministas en la region.

En el FMS, LFS se propuso fortalecer el activismo de las organizaciones y redes de mujeres para
incidir en la defensa de la igualdad de género y los derechos de las mujeres en América Latina y el
Caribe, y asi contribuir a generar un cambio transformacional. A partir de este objetivo se espera
alcanzar los siguientes resultados:

- Incrementar el liderazgo de mujeres y personas LBTIQ+ (nivel micro).

- Fortalecer a las organizaciones y grupos territoriales centrados en la igualdad de género y los
derechos de las mujeres, nifias y personas LBTIQ+ (nivel meso).

- Mejorar las precondiciones/ambiente habilitante para la igualdad de género y los derechos de
las mujeres, nifias y personas LBTIQ+ (nivel macro).

De modo de avanzar hacia el logro de esos resultados, durante el periodo 2017-2020, en el marco del
Programa LFS, el FMS ha apoyado a 48 organizaciones de manera directa (solicitantes principales) y
a méas de 100 organizaciones de manera indirecta (integrantes de los consorcios gestores). Estas
organizaciones, las cuales fueron seleccionadas a través de dos convocatorias abiertas realizadas en
2017 y 2019, se identifican en el marco de este documento como “copartes”.

Las estrategias de apoyo utilizadas han sido: 1) la entrega de donativos (regulares y eventuales), 2) la
facilitacion de instancias de “aprendizaje y vinculaciéon” (Linking & Learning), 3) la produccion vy
socializacién de conocimientos, 4) las diversas instancias de MEL implementadas, y 5) las acciones
de comunicacion desarrolladas como estrategia transversal.

2. Principios del proceso evaluador

La evaluacién debera regirse por los principios que orientan la politica de MEL del FMS:

e Situar a las mujeres, nifias y personas LBTIQ+ y sus realidades en el centro de la
planificacién y andlisis de MEL.

Comprender el contexto del problema desde una perspectiva feminista.

Asegurar el uso de métodos y técnicas adaptadas a las necesidades especificas de mujeres,
nifas y personas LBTIQ+.

Considerar a las acciones de MEL como una actividad politica, no exenta de valores y, como
tal, parte del proceso de cambio.

Reconocer que ningln marco de evaluacion y ninguna herramienta es suficiente para valorar
todas las aristas del cambio.
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o Entender la resistencia al cambio como parte del proceso, no como un fracaso.

e Asegurar un enfoque interseccional, que considere las diferentes identidades que confluyen
en cada persona y que condicionan el acceso a derechos y oportunidades, pudiendo
generar desigualdades solapadas vinculadas al género, a la raza, estatus socioeconémico,
cultura, diversidad funcional, diversidad sexual, entre otras.

e Considerar a la seguridad y a la integridad de las mujeres, las nifias y las personas LBTIQ+
por encima de cualquier accién de MEL.

¢ Promover la generacion colectiva de conocimiento accesible y vinculado a las necesidades
del contexto.

e Asegurar el uso de metodologias de MEL participativas que involucren plenamente a las
destinatarias, activistas y demas actorxs clave en base a sus necesidades especificas.

¢ Planificar e implementar acciones destinadas a asegurar la apropiacion y el liderazgo local
de los procesos de evaluacién por parte de quienes ostentan los derechos.

e Abordar cada proceso de MEL como una oportunidad para fortalecer, nutrir y mejorar los
propios procesos organizativos del FMS, constituyendo las diversas acciones de MEL
instancias clave para generar reflexiones y profundizar conocimientos hacia el interior del
FMS.

e Velar por que las acciones de MEL contribuyan a empoderar tanto al FMS como a las
mujeres, nifias y personas LBTIQ+ involucradas en el proyecto, programa o iniciativa;
identificando y desafiando relaciones desiguales de poder y proponiendo acciones
transformadoras.

e Asegurar que las acciones de MEL se lleven a cabo asegurando que las destinatarias del
apoyo del FMS encuentren respuesta a sus propias necesidades de informacion, dudas y
expectativas.

e Entender cada instancia de MEL como proceso vivo, flexible, dinamico y necesariamente
adaptable a las particularidades de la coyuntura.

3. Objetivos y criterios de la evaluacion

El proceso evaluador debera sistematizar y valorar los aportes del Programa al fortalecimiento de los
activismos por los derechos de las mujeres y la igualdad de género en América Latina con el fin de
contribuir a generar un cambio transformacional?, atendiendo a una serie de criterios
complementarios y con foco en 4 temas especificos:

i. Participacion politica y liderazgo de las mujeres y personas LBTIQ+.
ii. Justicia econdémica para las mujeres y personas LBTIQ+.

iii. Violencia contra las mujeres, nifias y personas LBTIQ+.

iv. Justifica medioambiental para las mujeres, nifias y personas LBTIQ+.

Este foco tematico guarda relacién con las cuatro areas prioritarias definidas desde el Programa; no
obstante, se espera que el equipo evaluador pueda identificar/desagregar otros temas prioritarios en
los que las organizaciones coparte del Programa han focalizado su accionar.

2 La definicién de “cambio transformacional” serd aportada desde el Programa a partir de la construccién colectiva de su
significado realizada desde las propias copartes.
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Sobre los criterios a evaluar, el FMS ha definido tres criterios transversales que a partir de su misién,
vision y objetivos deben ser considerados en las instancias evaluativas vinculadas a las acciones
programaticas que el FMS implementa: empoderamiento, articulacién e incidencia.

LIDERANDO

Asimismo, en el marco de esta evaluacion se tomaran como referencia los criterios estandar de
evaluacién del Comité de Ayuda al Desarrollo (CAD) de la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE): pertinencia, eficacia, eficiencia, impacto y sostenibilidad. ES
deseable la incorporacién de otros criterios en caso de considerarse necesario por alguna de las
partes involucradas en las distintas instancias del proceso evaluador. En este sentido, la premisa

orientadora seré que la pregunta precede al criterio.

A modo orientador, se presenta una matriz preliminar de criterios y preguntas de evaluacion®.

Liderando desde el Sur en el FMS: Matriz preliminar de criterios y preguntas de evaluacion

Criterios CAD

Preguntas asociadas

Pertinencia y

coherencia

(adecuacion del
Programa y sus
estrategias al

contexto y calidad de
la planificacion y del
sistema de
seguimiento y
evaluacion).

- En su disefio e implementacion, ¢el Programa ha considerado las distintas necesidades
de los distintos contextos que conviven en América Latina y el Caribe?, ¢ha respondido a
las necesidades especificas de cada contexto de intervencion?, ¢ha abordado los temas
clave que la regién (y las distintas subregiones) necesitaba considerar en materia de
igualdad de género y derechos de las mujeres, nifias y personas LBTIQ+?

¢Las estrategias implementadas han sido adecuadas para abordar los problemas
identificados?

En cuanto al sistema de MEL adoptado, ¢los indicadores definidos permiten una
adecuada medicion del avance hacia los resultados esperados?, ¢cémo se valora la
calidad y utilidad del actual sistema de seguimiento y evaluaciéon del programa?, ¢qué
elementos deben ser fortalecidos para generar las bases que permitan la evaluacion de su
impacto a futuro?

Eficacia

(grado de avance
hacia los resultados
esperados, en funcion

¢En qué medida Liderando desde el Sur ha contribuido a fortalecer los activismos por los
derechos de las mujeres y la igualdad de género en América Latina y el Caribe?

¢ Cudles han sido los progresos realizados en funcion de los resultados esperados en los
tres niveles en los que se preveian efectos (micro, meso y macro)?

¢ Hubo resultados/efectos imprevistos inesperados (negativos o positivos)?
¢ Qué estrategias de apoyo han mostrado mayor efectividad para contribuir a generar los

de los  objetivos | ~ g ! : b
inicialmente resultados buscados?, ¢qué estrategias se han mostrado menos efectivas?, ¢ por quée?
planteados). - ¢ Qué resultados intermedios han mostrado mayor efectividad para desencadenar cambios
transformacionales? (fortalecimiento institucional de las organizaciones apoyadas,
potenciacion de liderazgos, articulacion de redes, etc.).
- ¢Podrian los resultados esperados haberse logrado a un costo menor a través de la
Eficiencia adopcion de un enfoque diferente y/o el uso de mecanismos alternativos de

(relacion entre la
estructura
institucional y de
gestion del programa
y de los recursos
utilizados y los
resultados logrados)

implementacion?
¢De qué manera el Programa utiliza las capacidades locales existentes para lograr
resultados?

¢ Qué elementos del proceso de implementacion podrian mejorarse, de modo de potenciar
la capacidad de programas similares de generar los resultados e impactos esperados?

¢ Cual es la relacién costo-eficacia del programa en términos de los recursos invertidos y
los resultados alcanzados?

Impacto

(efectos del Programa
y cadena de
resultados con

¢ Cudles han sido los principales cambios generados durante estos 4 afios a partir del
accionar de las copartes apoyadas (tanto a nivel micro, meso y macro como en funcién de
las distintas areas de cambio identificadas desde el Programa)?

- ¢En qué temas prioritarios se ha concentrado el activismo en estos 4 afios?, ¢qué

3 Esta Matriz reviste carécter parcial y preliminar, a ser completada/optimizada por el equipo evaluador. Este debe afiadir e
interconectar los distintos elementos del disefio de la evaluacién: criterios, preguntas, tema de analisis/subpreguntas,
métodos o técnicas tanto para la recopilacion como el andlisis de datos y las fuentes de informacion.

fmujeresdelsur
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capacidad para
desencadenarlos)

diferencias regionales se observan en este sentido?, ¢qué temas/aspectos constituyen
hoy areas estratégicas que requieren intervenciéon?

- ¢Hasta qué punto se pueden identificar y medir los cambios que se han producido como
resultado del Programa?

- ¢, Qué cadenas de resultados pueden identificarse a partir de la experiencia de LFS en
América Latina y el Caribe?

Sostenibilidad

(continuidad de los
procesos y efectos
positivos del
Programa en el
tiempo)

- ¢Cual es la probabilidad de que los cambios a los que se ha contribuido a
generar/procesos que se han activado se mantengan luego de finalizado el Programa?

- ¢Cuales son los factores y procesos clave identificados con potencial de garantizar la
sostenibilidad de procesos y cambios?

- ¢ Qué capacidades operativas y estratégicas de las partes involucradas en el Programa se
han fortalecido?

Criterios FMS

Preguntas transversales

Empoderamiento

(proceso a partir del
cual las mujeres, nifias
y personas LBTIQ+ -
individual o
colectivamente
consideradas-

potencian su
capacidad de agencia
para incidir en

procesos de cambio).

- ¢En qué medida el Programa ha logrado potenciar el empoderamiento de mujeres, nifias y
personas LBTIQ+?, ¢como de entiende y define ese empoderamiento desde los distintos
grupos apoyados desde el Programa?

- ¢En qué medida el apoyo recibido ha contribuido a visibilizar los desequilibrios que se
producen en las relaciones de poder, reproduciendo desigualdades en diferentes &mbitos?

Articulaciéon

(proceso a partir del
cual las activistas,
grupos y
organizaciones
generan espacios de
didlogo, gestionan
colectivamente y/o
construyen
movimiento).

- ¢Se han facilitado nuevos vinculos a nivel de activistas, grupos u organizaciones?, ¢en
qué niveles se han facilitado esos vinculos —local, nacional, regional- y entre qué tipologia
de actorxs —gubernamentales, de la sociedad civil, actorxs privadxs-?, ¢esos vinculos se
han formalizado?, ¢responden a objetivos comunes?

- ¢ Qué oportunidades/posibilidades han supuesto esas articulaciones?

- ¢ Qué valor afiadido ha supuesto la gestion del Programa en el marco del consorcio LFS?
¢ Qué areas de mejora se identifican, tanto en términos operativos como de gestién?

- ¢ Qué elementos vinculados a las articulaciones establecidas entre el FMS y las copartes
del Programa se erigen como fortalezas-buenas practicas?, ¢qué areas de mejora se
identifican en este aspecto?

Incidencia
(agencia para influir
en la generacion del
cambio
transformacional).

- ¢En qué medida el Programa ha posibilitado la incidencia para la transformacion?

- ¢En qué areas, temas, ambitos esa incidencia ha sido mas exitosa?, ¢qué estrategias han
resultado mas efectivas para una incidencia transformadora?

Sobre la base de esta matriz, se espera que la evaluacién proporcione conclusiones, aprendizajes
y recomendaciones de alta calidad para la toma de decisiones basada en la evidencia y para nutrir
futuros proyectos de continuidad que pudieran surgir; contribuyendo ademas a la rendicién de
cuentas de parte de la organizacién implementadora, con juicios creibles y fiables acerca de lo
realizado y alcanzado.

@ www.mujeresdelsur.org
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4. Alcance y enfoque metodoloégico de la evaluacion

Los elementos a tener en cuenta respecto del alcance y enfoque metodolégico se presentan en la
siguiente tabla:

Programa: El objeto de estudio de esta evaluacion es el Programa LFS, entendido como el
conjunto de componentes, resultados, productos, actividades e insumos movilizados para
alcanzar los objetivos de la intervencion.

Unidad de

analisis Destinatarias: Concretamente, el FMS en el marco de LFS ha apoyado a 48 organizaciones
de manera directa (grandes, intermedias, de base y consorcios en las tres categorias, con
161 grupos apoyados de manera directa o indirecta). Estas organizaciones, los proyectos por
ellas implementados y los resultados alcanzados constituyen la unidad de analisis principal de
la evaluacion.

Area Los 21 paises de América Latina y el Caribe donde estdn basadas las organizaciones

geogréfica apoyadas.

Periodo a La evaluacion abarcara un periodo de 48 meses; desde el inicio hasta la finalizacion del

evaluar proceso de implementacion del Programa: 1/01/2017 al 31/12/2020.

Metodologias

Se promovera la inclusion de metodologias participativas (en las que todas las voces sean
incorporadas a través de procesos superadores de la mera consulta) e innovadoras (del tipo
de la Cosecha de Resultados o Outcome Harvesting). Deberan basarse en la triangulaciéon de
métodos y datos cualitativos y cuantitativos.

Premisa de
base

La construccion colectiva de la definicion y el alcance del cambio transformacional esta
en la base del enfoque propuesto, entendiendo que los efectos del Programa habran sido
positivos en tanto se haya contribuido a generar las transformaciones que las mujeres, nifias y
personas LBTIQ+ estiman necesarias para que sus derechos sean garantizados.

Fuentes de
informacioén

El equipo gestor del Programa pondra a disposicion del equipo evaluador informes, memorias,
reportes, evaluaciones, presentaciones y cualquier otro tipo de productos
informativos/analiticos generados durante el Programa.

Técnicas de
recolecciéon
de

informacioén

Deberéan estar adaptadas a los siguientes requisitos:

e Ser sensibles al contexto actual (proponer instancias de intercambio no presenciales, a
partir de las restricciones que impone la situacion de pandemia, asegurando en todo
momento la seguridad de las participantes).

e En lo posible, deberan organizarse con base a un criterio de “economia y respeto del
tiempo”, partiendo de la base que muchas referentes cuentan con tiempos escasos para
dedicar a este tipo de procesos.

e En caso de precisarse la administracion de encuestas o cuestionarios escritos, se valorara
que tal informacion sea complementada mediante la articulaciéon de instancias de
intercambio orales y preferentemente grupales, alentando la reflexion colectiva y el
involucramiento de varias referentes de cada organizacion, grupo o institucién durante el
proceso evaluador.

e Procurar la incorporacion de herramientas dinamicas que agilicen
atractivas/amigables las instancias de talleres/entrevistas virtuales.

y hagan

Partes
involucradas

Los métodos utilizados deberdn garantizar la participacion de Ixs principales actorxs
involucrados en el Programa: el Fondo implementador (FMS); las copartes y, eventualmente,
las beneficiarias directas de las acciones de las copartes; el donante; los Fondos de Mujeres
socios de la iniciativa LFS; entre otros stakeholders clave. En cada caso el grupo evaluador
propondra y disefiara instrumentos especificos para recolectar la informacion necesaria.

@ www.mujeresdelsur.org
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El equipo evaluador debera presentar los siguientes productos durante la instancia evaluadora:
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Producto Descripcion Fecha de
entrega

Plan de | Constituye el documento que describe, planifica y operacionaliza en su | 2 de diciembre

Trabajo conjunto el desarrollo del proceso de evaluacion. Es la “hoja de ruta” | de 2020
sobre la cual el equipo evaluador debera guiarse para alcanzar los
productos de la evaluacion. Este producto debera contener, al menos:

- Caracteristicas centrales de la evaluacion.
- Metodologia.
- Programacion de la consultoria.
- Requerimientos de informacion/técnicas de recoleccion
propuestas.
Extension maxima: 15 paginas.

Informe Presenta de manera preliminar los resultados de la evaluacion, facilitando | 10 de marzo

Preliminar el didlogo, retroalimentacién e intercambios entre Ixs actores involucradxs | de 2021
en el proceso de evaluacion.

Deberd incluir: introduccion, contexto y descripcion de la intervencion

evaluada, disefio y proceso de evaluacion, hallazgos, desafios, areas de

mejora, lecciones aprendidas, conclusiones y recomendaciones y

anexos. Especificamente, se solicita:

o Describir la tipologia de procesos de activismo fortalecidos desde las
organizaciones apoyadas para generar cambios transformacionales.

o |dentificar y sistematizar los cambios generados durante estos 4 afios.

o Identificar y analizar las estrategias de intervencion -utilizadas desde
las copartes- que han mostrado mayor capacidad para activar los
cambios deseados.

Extension maxima, sin anexos: 50 paginas.

Informe Final | Elinforme final incorporara al informe preliminar su retroalimentacién y un | 20 de abril de
resumen ejecutivo, constituyéndose en el producto central generado en el | 2021 en
proceso evaluador. idioma espafol
Extension maxima, sin anexos: 75 paginas.

17 de mayo de
2021 en
idioma inglés

Presentacion | Presenta de manera somera el proceso evaluador, las principales | 20 de abril de

Ejecutiva conclusiones vinculadas a cada uno de los criterios de evaluacion | 2021 en
analizados, los aprendizajes y las recomendaciones. idioma espafiol
Formato solicitado: Prezi o PowerPoint. 17 de mayo de

2021 en
idioma inglés

El Plan de trabajo y el Informe preliminar deberdn ser presentados en idioma espafiol; mientras que
tanto el Informe final como la Presentacidn ejecutiva deberan ser remitidos, ademas, en idioma inglés.
Todos los productos —a entregarse en formato virtual- deberan incluir recursos graficos y links a
productos audiovisuales que faciliten las interpretaciones y amenicen la lectura.
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6. Gestion del proceso evaluador

El equipo evaluador, que actuara en coordinacion con la Responsable del Area de MEL del FMS y de
la Coordinadora del Programa de Liderando desde el Sur, celebrara un contrato con el Fondo de
Mujeres del Sur. EI FMS seleccionara al equipo evaluador a través de la aplicacién de un proceso
justo, transparente y competitivo. Se asegurara que el proceso de evaluacién se lleve a cabo
conforme a lo estipulado, asumiendo la coordinacion de las diferentes instancias y el seguimiento de
los avances.

El equipo evaluador se proveera de su propio espacio de oficina y apoyo administrativo y sera
responsable de todas las instancias del proceso: disefio de la evaluacion, elaboracién de los
instrumentos de recoleccion de informacion, implementacién del trabajo de campo, analisis de la
informacion y elaboracion de los distintos productos resultantes del proceso.

7. Confidencialidad de los datos

Toda la informacion obtenida por el equipo evaluador en el marco del proceso de consultoria, remitida
tanto desde el FMS como desde cualquier stakeholder, reviste caracter absolutamente confidencial.
Como tal, no podra ser divulgada en ninguna instancia ni pon ningn medio ni compartida o utilizada
para ningun otro fin que la de la presente consultoria. Concretamente, el equipo evaluador debera:

e Mantener la informacién obtenida en estricta reserva y no revelar/difundir ningin dato a
ninguna otra parte, relacionada o no, con el objeto de la evaluacion.

e Instruir a cada miembrx del equipo sobre su obligacién de recibir, tratar y usar la informacion
que reciban como confidencial y destinada Unicamente al propésito del trabajo descrito en
estos Términos de Referencia.

8. Composicion y perfil del equipo evaluador

Se requiere formacion de grado o superior preferentemente en Ciencias Sociales, con especialidad
en metodologia cuantitativa y cualitativa de la investigacién y en evaluacién de programas y proyectos
sociales.

Se valorara especialmente:

e Conocimiento y experiencia de los instrumentos, los procesos y las ldgicas especificas de la
cooperacion internacional.

e Experiencia relevante en el desarrollo de evaluaciones externas (finales o intermedias) de
proyectos de cooperacion para el desarrollo.

e Conocimiento y experiencia sustantiva de trabajo en el contexto latinoamericano.

e Experiencia y conocimiento técnico sobre tematicas de género, feminismos,
interseccionalidad y diversidad.

e Conocimiento de los Fondos de Mujeres, sus objetivos, estrategias y logicas de
funcionamiento.

e Conocimiento de los movimientos latinoamericanos por los derechos de las mujeres y del
tejido organizacional regional.

¢ Excelente manejo del idioma inglés, tanto en forma oral como lectoescritura.

www.mujeresdelsur.org mujeresdelsur Argentina: + 514
j del @) fmuj i 54 3514717173

Paraguay: +59 596 1840012
o Fondo de Mujeres del Sur O fmujeresdelsur 10



LIDERANDO FONDO pe
DESDE MUJERES

EL SUR DEL SUR
9. Plazo y pago

El plazo para realizar la evaluaciéon es de seis meses (16 de noviembre de 2020 al 16 de mayo de
2021).

Esquema de pago propuesto:
e 30% al momento de la aprobacién del Plan de Trabajo.
e 30% al momento de la aprobacién del Informe Preliminar.

e 40% al momento de la aprobacion del Informe Final y del Documento de Presentacion
Ejecutiva, tanto en espafiol como en inglés.

10.Requisitos para postular

El (equipo) evaluador/a debe remitir por correo electronico los siguientes items:
e Carta de aceptacion de TdR.

e Curriculum Vitae de los/as integrantes del equipo evaluador con detalle del rol que
desempefiarian en la presente consultoria. En todos los casos se requiere explicitar el nivel
de manejo del idioma inglés.

e Resumen de su experiencia como evaluador/a y antecedentes (se valorara el envio de datos
de contacto de al menos una referencia).

e Listado de consultorias mas relevantes desarrolladas y finalizadas que se relacionen a la
tematica de esta convocatoria en América Latina y el Caribe, incluyendo una breve
descripcion e informacion de contacto para referencias.

e Propuesta técnica. Debe incluir, como minimo: metodologia, programacion, requerimientos de
informacion.

e Propuesta econdmica, en délares estadounidenses. En caso de que la residencia del equipo
evaluador sea en Argentina, la propuesta debera presentarse en dolares estadounidenses
aunque se abonara en pesos argentinos al tipo de cambio oficial del dia de pago.

e Para el pago, la/el profesional a cargo del equipo deberd presentar factura o comprobante
fiscal a su nombre que cumpla con la reglamentacion sobre facturacién vigente en su pais.

Las propuestas y/o consultas deben enviarse por email a |.porrini@mujeresdelsur.org, con
copia a liderando@mujeresdelsur.org hasta el 9 de noviembre de 2020 a las 23.59 h (hora
argentina)
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