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FORMULARIO DE POSTULACIÓN

Introducción
Rev 01 07/11/2019
Desde el Fondo de Mujeres del Sur (FMS), nos complace invitarlas a aplicar a la presente convocatoria abierta a propuestas del programa Mujeres en Alta Voz: Promoviendo la Participación Política. Las incentivamos a desarrollar una propuesta completa a fin de ser consideradas como potenciales organizaciones beneficiarias.
La propuesta completa consta de dos partes obligatorias:
1. Formato de propuesta incluyendo: I) Resumen de la Propuesta II) Información sobre su organización, III) Información del proyecto, IV) Cronograma de implementación.
2. Presupuesto
Para completarlo se sugiere participen todas las miembras de su organización.
En caso de dificultades para llenar el formulario pueden enviar un correo electrónico a mujeresenaltavoz@mujeresdelsur.org – kelda.vera@mujeresdelsur.org, también se pueden contactar por medio de un mensaje desde su celular solicitando que se contacten con usted para recibir asistencia al celular 0981 101822.
¡Esperamos sus propuestas!
1. Formato de Propuesta
Parte 1.1: Resumen de la Propuesta
1. Nombre de la organización:

	


2. Nombre del proyecto:
	


3. Monto solicitado al Fondo de Mujeres del Sur (hasta 3.000 dólares, expresado en dólares
estadounidenses)
	


4. Duración del proyecto (hasta 8 meses):
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Datos de contacto de la organización:
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Personas responsables del proyecto: Asignar dos (2) responsables del proyecto que sean integrantes de la organización.

7. Referencias: Por favor proporcione los datos de al menos una persona u organización que conozca y pueda darnos referencias del trabajo de su organización.
	Nombre y Apellido
	

	Organización
	

	Relación con su organización
	

	Teléfono
	

	Correo electrónico
	


8. Registro: ¿La organización posee personería jurídica?
	
	SI 


	
	NO


En caso de respuesta afirmativa, indicar número y fecha de obtención de la Personería Jurídica y RUC:
Parte 1.2: Información sobre su grupo u organización
1. Descripción y antecedentes de la organización:
a) ¿En qué año se formó la organización?
	


b) Presentación de la organización: Historia, objetivos, a quiénes se dirigen. (Max. 500 palabras)
	


c) Experiencia: describir brevemente la experiencia de su organización en cuestiones participación política, y liderazgo social de las mujeres. ¿Han realizado en el pasado acciones tendientes a generar mayor participación de las mujeres en la toma de decisiones y la participación social y política? En caso de no haber realizado acciones de este tipo en el pasado, ¿Cuál es el interés que las motiva para aplicar en esta oportunidad? (Max. 300 palabras)
	


d) Mayor logro alcanzado; brevemente los logros más significativos de su organización (Max. 200 palabras).
	


2. ¿Cómo se define la organización? Marque una o varias opciones según sea el caso

		Organización de mujeres



	
	Organización mixta



	
	

	Organización feminista


	Organización de la diversidad/disidencia

 Sexual



	
	

	Organización de Derechos Humanos


	

	
	Organización Juvenil



	Organización social


	

	
	Organización barrial



	Otra:


	


3. La organización se encuentra integrada por: Marque una o varias las opciones según sea el caso
		Mujeres negras/afro-descendientes



	Mujeres indígenas

Mujeres campesinas

Mujeres migrantes

Mujeres jóvenes (menos de 30 años)


	Mujeres trabajadoras de sectores precarizados

Mujeres  con discapacidad

Mujeres que viven con VIH/SIDA u otras ETS

Mujeres de sectores urbanos marginados

Otra:




4. Composición de la organización. Nombre a todas las integrantes de su organización.
	Nombre y apellido
	Cargo (Si tienen)
	Fecha de ingreso
	Edad
	Género
	Identidad étnico-racial (*)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Pueden agregar tantas filas como sea necesaria.
(*) Por favor responda de acuerdo a cómo se identifican a sí mismas. Por ejemplo: Se autoidentifica como mujer indígena/otra?
5. Alianzas: Indique y nombre trabajos conjuntos con otras organizaciones, si integra redes y/o movimientos sociales y la finalidad de dichas alianzas (Max. 25 palabras).
	


6. Incidencia política: Mencione sus estrategias de incidencia política y los sectores políticos o sociales en los que se enfocan (Max. 300palabras).
	


7. Antecedentes financieros: ¿Reciben o recibieron financiamiento? Si la respuesta es SI, por favor completar el siguiente cuadro, incluya también los financiamientos de FMS (en dólares estadounidenses),
	Fuente/financiador
	Monto (USD)
	Año

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Parte 1.3: Información del proyecto
	


1. Nombre del proyecto:


2. Especifique la cobertura territorial del proyecto(En qué Región, Departamento, localidad se llevará a cabo):
	


3. ¿Cuál es la necesidad que quieren abordar con el Apoyo que solicitan? Piensen en la situación que buscan modificar o el problema u obstáculo que buscan superar en cuanto a la participación política de las mujeres.
	


4. Describan de modo general el proyecto que pretende desarrollar. (Max. 300 palabras).
Tengan en cuenta los criterios para que sus propuestas sean elegibles*
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5. Objetivos. ¿Qué queremos lograr para favorecer la participación política de las mujeres?
	

	

	


6. ¿Qué actividades vamos a realizar para lograrlo?. Describan las actividades que van a realizar para lograr los objetivos propuestos.
	


7. ¿A qué actores sociales el proyecto busca comprometer e influenciar? (Max. 300 palabras).

	


8. Describa las potenciales dificultades del proyecto y la forma en que su organización piensa hacerles frente. (Max. 200 palabras)
	


9. Beneficiarias/os del proyecto: indique los grupos o comunidades beneficiarias más representativas y relevantes para el impacto directo de su proyecto (establezca un número estimativo de beneficiarias/os):
	


Parte 1.4: Cronograma
	ACTIVIDADES
	CRONOGRAMA AÑO

	
	MES 1 (DIC)
	MES 2 (ENE)
	MES 3 (FEB)
	MES 4 (MAR)
	MES 5 (ABRIL)
	MES 6 (MAY)
	MES 7 (JUN)
	MES 8
(JUL)

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	


Pueden agregar tantas filas como sea necesaria.
2. Presupuesto
¿Cuál es el presupuesto total del proyecto? Incluya todos los gastos que planean hacer en dólares americanos.
	Actividades mencionadas en el cuadro anterior.
	Incluya el detalle de los gastos que planean hacer para cada actividad.
	¿Cuánto dinero costaría? (Indicar los montos estimativos en dólares

americanos de cada una de las actividades previstas)

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Costo total del proyecto
	
	$

	Monto solicitado al Fondo de Mujeres del Sur
	
	$


Pueden agregar tantas filas como sea necesaria.
¿Cómo administrarán el dinero en su organización?¿cómo se van a organizar en caso de ser seleccionadas para administrar el dinero? A qué acuerdo llegarían para el mejor manejo y administración del dinero?

Ayúdanos a mejorar nuestro trabajo respondiendo estas breves preguntas:
¿La información que recibieron para participar en esta convocatoria fue suficiente y de calidad?
	
	SI 


	
	NO


Si la respuesta es NO, por favor especifique que información falto:
	Nombre y firma de la persona responsable del proyecto:


	Nombre y firma de la persona responsable del proyecto:




Financiado por


Correo electrónico:





Teléfono (con prefijo del país y de la zona o ciudad): Localidad o Ciudad:


Departamento:





País:





Página web/Blog/Facebook: Skype:


Otra red social:








Nombre y apellido:





DNI/CI:





Correo electrónico:





Teléfono (con prefijo del país y de la zona o ciudad): Ciudad o Localidad:


Provincia o Departamento: País:


Cargo en la organización (si tiene): Desde cuándo integra la organización:











Nombre y apellido:





DNI/CI:





Correo electrónico:





Teléfono (con prefijo del país y de la zona o ciudad): Ciudad o Localidad:


Provincia o Departamento: País:


Cargo en la organización (si tiene): Desde cuándo integra la organización:





Desarrollo de Capacidades: Instancias de formación/capacitación para fortalecer los liderazgos colectivos de las mujeres y sus organizaciones en materia de derechos humanos, derecho electoral y mecanismos de participación entre otros, de cara a procesos electorales durante 2020.





Alianzas Estratégicas: Iniciativas que fomenten la generación de vínculos y alianzas multisectoriales: organizaciones de la sociedad civil (OSC) con instituciones públicas y/o partidos políticos en todos los niveles.





Lobby/Advocacy: Estrategias que contemplen acciones de cabildeo, influencia, incidencia, activismo, defensa y abogacía ante organismos del Estado, de todos los niveles, y otros sectores (corporativo – medios de comunicación) para reclamar por los derechos de las mujeres y la equidad de género.










