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Hacer una apuesta en comun sobre los puntos mas sobresalientes del contexto
sociopolitico y econémico relacionado con la vigencia de los derechos de las mujeres

en argentina.

Compartir y documentar los cambios mas significativos, avance de fundamentalismo

vs. Influencia de los grupos de mujeres.

Compartir estrategias significativas y aprendizajes para avanzar en la promocion y

defensa de los derechos humanos de las mujeres.

Facilitar una discusion sobre el impacto de la distribucion de recursos en el trabajo

de las organizaciones de mujeres de Argentina.

Definir prioridades y estrategias para el desarrollo de un plan de uso y distribucién de
los recursos que aportan el Fondo Global para mujeres a las organizaciones y grupos
de mujeres trabajando en el avance de los derechos de las mujeres en Argentina.
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Cordero

En un primer momento Silvia Borsellino del Fondo de Mujeres del Sur y Erika Guevara del
Fondo Global para la mujer dieron la bienvenida a las asistentes, y explicitaron que el objetivo
principal de este encuentro es compartir y aprender de las experiencias de trabajo que cada
una tiene y fortalecer el movimiento.

Ademas Erika Guevara compartio con las asistentes la necesidad de pensar en estrategias
conjuntas para potencializar y fortalecer el movimiento de mujeres.

Luego de la bienvenida, se realizé una presentacion individual en la que cada participante
presentdé su trabajo a partir de las siguientes consignas: Compartiendo experiencias y
lecciones aprendidas

e Lugar donde se desarrollan las acciones
e Contexto socio-politico
e Principales acciones.

1) Sobrevivientes de lafuga del Buen Pastor

Maria Baraldo es una de las 26 mujeres que se fugaron de la carcel el Buen Pastor en el afio
1975. Esta organizacion es un grupo heterogéneo, horizontal y disperso, algunas de sus
integrantes residen en otros paises.

Ejes de accién:

e Rescatar el lugar como un sitio de memoria y de espacio de mujeres.
e Reivindicar la lucha de las mujeres en ese contexto politico tan dificil
e Reivindicar a las 9 compafieras fugadas y, posteriormente, desaparecidas.

A partir de estos ejes realizan acciones que tiene que ver con la reivindicacién de la lucha de
las mujeres.

En este momento el grupo esta realizando un documental para rescatar la fuga de 1975, con
testimonios de las sobrevivientes. En el documento se van a rescatar las historias de vida de
las 9 compafieras desaparecidas.

2) Mujeres Habitadas: Colectivo por una cultura de la NO violencia
Misién:

e Aportar a la construccién de una cultura de la no violencia generando posibilidades
para la construccién de subjetividades que instalen relaciones/condiciones de equidad,
igualdad entre las personas, promoviendo la participacidn activa y protagonista de las
mujeres en este proceso.

e Aportar a la construccién de nuevas subjetividades y vinculos mas flexibles, abiertos y
en constante devenir. También de nuevas formas de socializacion, nuevas formas de
hacer/ejercer ciudadania y de hacer politica, aceptando las diferencias como una
condicion primordial.

e Se trabaja desde el arte, lo creativo, lo Iudico, el placer, re - significando los mandatos
sociales en relacién a nuestras sexualidades y nuestros cuerpos.



Visioén:

La violencia hacia las mujeres no esta visibilizada como un grave problema social y
cultural.

La ausencia de politicas publicas que aborden esta problematica de una forma integral,
y desde la perspectiva de no culpabilizacién, ni victimizacion de las mujeres por su
situacion de violencia.

Las personas seguimos construyendo subjetividades a partir de estereotipos sexistas,
prejuicios, construcciones sociales de desigualdad y asimetria, naturalizacion de las
relaciones de poder y violencia donde las mujeres estamos ubicadas en posiciones de
subordinacion.

Esta construccion de subjetividades también conlleva al desconocimiento y negacion
del ser mujer, proceso que es necesario reconstruir, revalorizar y resignificar.

Ejes de accion:

Visibilizacién y sensibilizacion sobre la problematica de la violencia hacia las mujeres.
Espacios de capacitacion y reflexion.
Intervencién comunitaria e institucional.

Acciones:

Campaifia de visibilizacion de la violencia hacia las mujeres

Disefio, Planificacion y Ejecucién de jornadas de Capacitacion con docentes,
funcionarios/as, y equipos técnicos de ONG’s y organizaciones sociales de la ciudad
de Cérdoba, Villa Carlos Paz, Suardi sobre violencia social y violencia hacia las
mujeres, derechos sexuales y reproductivos.

Coordinacion de Encuentros de sensibilizacién y capacitacion a Mujeres Promotoras de
Salud de Villa La Tela.

Jornada coordinada con el equipo de intervencion de la Céatedra de Estrategias de
Intervencion Comunitaria (EIC) de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional
de Cdrdoba (UNC) con grupos de jévenes de Barrio Carcano (asentamiento marginal y
pobre urbano de Cérdoba) sobre los mecanismos de reproduccién de la violencia hacia
las mujeres.

Participacion en eventos en distintas Universidades Nacionales.

Participacion de un espacio de mujeres jévenes en el feminismo, que permite
reflexionar, articular acciones, construir estrategias e intervenciones.

Participacion del encuentro de Rio de Janeiro "Ddnde esta el Dinero para los
derechos de las mujeres en Brasil y el Cono Sur".

Articulacion de acciones con el Programa de Género de la Secretaria de Extensién
Universitaria de la Universidad Nacional de Cérdoba.

Participacion de denuncias publicas, campafas, promocion de leyes e intervenciones
urbanas, en articulacion con el Movimiento de Mujeres de Cobrdoba y otras
organizaciones que trabajan por la defensa de los derechos de las mujeres, como
también en espacios de encuentros de organizaciones sociales en general.
Participacion en el proceso de construccién, aprobacién, reglamentacion y seguimiento
de la implementacion de la Ley de Violencia Familiar 9283.

3) Centro de Encuentro CULTURA Y MUJER

Esta organizacion, de 15 afios de vida, centrd su trabajo en la lucha contra la violencia hacia
las mujeres como un tema paradigmético para dar cuenta del sexismo y la inequidad de
género. En estos afios se hicieron actividades de muchas indoles en relacion a los temas de
agenda feminista contemporanea. El 2001 signific6 un retroceso en la situacién de la
econdmica y social de las de las mujeres, a partir de alli surgié la necesidad de ampliar los ejes
de trabajo y vincular la globalizacion con la violencia hacia mujeres.



Ejes de trabajo:

Tradicional: Violencia de género. Se aborda este tema a través del trabajo comunitario,
institucional, politico. ElI Estado tiene que hacerse cargo de la asistencia a las victimas de
violencia sexual, asi como también del acceso al aborto.

Nuevos ejes de trabajo:
2001 Globalizacién y violencia de género;

2007 Violencia de género y Derechos Sexuales y Reproductivos. Se intenta articular estas dos
lineas de trabajo tradicionalmente distintas.

Acciones:

Publicaciones feministas tedrico-metodolégicas: Travesia.

Campanfias y afiches callejeros de visibilizacion y sensibilizacion.
Fortalecimiento de equipos publicos: apoyos, capacitaciones, asesoramiento.
Investigacion sobre la prostitucion.

Informe nacional sobre feminicidios en la argentina

Campana “Globalizacion nueva forma de violencia hacia las mujeres”

Estrategias de comunicacién social innovadoras:

e Potencializar el trabajo a través de la vinculacibn con de otros actores, no
necesariamente organizaciones feministas, para que se piense y reflexione sobre las
tematicas de los mujeres en otros espacios sociales.

e Los comunicados y productos de difusibn que aparecen en los medios de
comunicacién son elaborados, enteramente, por la organizacion.

4) Consejo Nacional de la mujer indigena

El Consejo nace dentro de una organizacién mixta, pero como las mujeres integrantes no
tenian incidencia en el las decisiones se cred el Consejo Nacional de la Muijer.

Ubicado en Buenos Aries, y con oficinas en otras provincias, el objetivo del consejo es trabajar
por los derechos de las mujeres de las comunidades indigenas.

Los talleres de capacitacion se realizan en las comunidades indigenas, y en las zonas
fronterizas, alli se ubican muchos pueblos indigenas. Esto obstaculiza el trabajo del Consejo,
porque los proyectos que se aprueban estan destinados a mujeres argentinas, y en esos
lugares hay mujeres de diferentes nacionalidades, que igualmente necesitan esa capacitacion y
asesoramiento.

El Consejo Nacional de la Mujer trabaja en forma articulada con:
e Enlace Continental de Mujeres Indigenas
e ONU
e CEDAW

5) ICW Latina

Es una organizacion internacional de mujeres, nifias y adolecentes con VIH. Surge en 1992, en
la pre-conferencia sobre Sida en Amsterdam, ante la falta de informacion para mujeres con
VIH. Esta organizacion se encuentra en los cinco continentes. En América Latina, la



organizacion funciona en 18 paises. Y las actividades y acciones que realiza la organizacion se
repiten en estos 18 paises.

Acciones:
e Grupos de apoyo a personas con VIH
e Servicios de consejeria en DDHH
¢ Difusion de informacion
e Camparfias de prevencion

Logros:

2006 1° Congreso de nifias y mujeres viviendo con VIH, este encuentro fue un punto de
inflexion porque permitié la visibilidad de esta problemética.

2007 Campafia “La paz una oportunidad de detener el sida” esta campafia se realiz6 para que
la ONU declare el 2008 como el afio para detener el sida. En esta campafia la Paz esta
entendida como no violencia hacia la mujer.

6) RED TRAMA

Trama es una Red interdisciplinaria, interprovincial e inter-generacional que esta funcionando
desde 1995. Integrada por mas de 60 mujeres técnicas de 20 provincias del pais
comprometidas con la tematica de la mujer y que trabajan en organismos oficiales (INTA,
CIPAF y PSA); reparticiones provinciales y locales; Universidades (Buenos Aires, Santiago del
Estero), Organizaciones de la Sociedad Civil (Red Puna, API, Fundaciéon Hueché, Fundacion
Niwok, CERES, PRODEMUR, SEPyD, entre otras).

Objetivos:

o Fortalecer las instancias de participacién de las campesinas y aborigenes en la
sociedad civil.

e |Instalar en la agenda politica para el sector, la necesidad de un desarrollo rural con
perspectiva de género con politicas y programas especificos para los grupos de
mujeres.

e Legitimar las demandas y necesidades de las mujeres rurales, identificAndolas como
sujetos econdmicamente activos que sostienen el tejido familiar y social de los sectores
mas vulnerables.

e Reunir a las técnicas para articular el trabajo en el sector.

e Sostener un espacio de capacitacion, de intercambio de informacién, de coordinacién
de acciones y estrategias, de actualizacion y de investigacion.

e Generar espacios de contencion, para mujeres que trabajan con mujeres. Estos
espacios son imprescindibles dado que el trabajo en contextos de pobreza y con
mujeres victimas de discriminacion y violencia, exige un permanente autoanalisis de las
propias experiencias como mujeres, que luego permita ayudar a otras mujeres a
reconocer su posicion de subordinacion.

Lineas de accidn:

Encuentros nacionales y regionales de técnicas

Encuentros de Mujeres campesinas y aborigenes

Articulaciones a nivel internacional, nacional, local.

Capacitaciones: organizacion de Cursos, Talleres y encuentros a nivel provincial o
regional, destinados a técnicas/os y funcionarias/os.

Posicionamiento y difusién, a partir del debate, analisis y construccion colectiva.

¢ Incidencia politica.

e Investigacion.



e Comunicacion: TRAMA tiene una red electronica que mantiene y sostiene la
comunicacion entre las integrantes y permite compartir informacion, elaborar
documentos, hacer acuerdos, organizar actividades, generar espacios de debate.

Trama tiene desde hace un afio una coordinacion colegiada con una representante de cada
una de las regiones del pais.

El mayor desafié de trama es la autonomia, si bien la organizacién ha tenido variadas fuentes
de financiamiento, en los dltimos afios el mayor donante fue el Estado. Para superar esa
limitacion estan implementando nuevas estrategia de busqueda de fondos, para diversificar el
financiamiento.

7) INSGENAR

Esta organizacion surgio en 1995

Objetivos:

o Difundir, promover, fortalecer los derechos humanos en general con una perspectiva de
género.

e Visibilizar las relaciones de poder que se establece entre varones y mujeres.

¢ Promover los cambios de actitudes, de practicas culturales de instituciones y personas.

Lineas de accién:

e Capacitacion y sensibilizacion en materia de género. Existen areas especificas de
accion, una de ellas: Area de derechos sexuales y reproductivos.

Investigacion.

Presentacion de casos a organizamos internacionales.

Trabajo con mujeres indigenas.

Articulacion con organizaciones de la sociedad para instalar los temas de la agenda
feminista. Incidencia en politicas publicas. Las organizaciones con las que se han
hecho trabajos conjuntos: Universidad Nacional de Rosario, Escuela de cadetes de
policia, Area mujer de la municipalidad de Rosario.

8) Colectiva Feminista la Revuelta. Neuquén

Grupo feminista integrado, mayoritariamente, por docentes. Surgié en 2001, con el propdsito de
producir conocimientos desde una perspectiva feminista y rescatar la genealogia de saberes de
las mujeres.

El grupo es parte de una iniciativa nacional de organizaciones de mujeres de todo el pais que
forman la Red Feministas Inconvenientes.

Contexto:

Polarizacion social. Neuquén es una provincia con una importante movilizacién por los
Derechos Humanos. Existen sectores progresistas, aunque también sigue habiendo sectores
muy conservadores.

Lineas de accidn:

e Capacitacion y formacioén a varios actores sociales: docentes, periodistas, etc.
e Otro eje de accion fuerte del grupo es la intervencion por la sancién de politicas
publicas.



e Acompafiamiento a mujeres en situaciones concretas de violencia y vejacion de
derechos. Asesoramiento juridico a las victimas y familiares.
e Activismo callejero

Logros:

Convenio con dos sindicatos de Neuquén, el Sindicato de Trabajadoras de la Educacion y de
Trabajadoras Universitarias, para tener asesoria legal especifica con perspectiva de género.

9) Camparfia Nacional por el aborto legal, seguro y gratuito

La Campafa es una iniciativa del movimiento feminista y de movimiento de mujeres. Participan
de esta iniciativa 250 organizaciones de mujeres de todo el pais.

Principales acciones del 2008

e En el 2008 se presentd, nuevamente, el proyecto de ley de despenalizacion del aborto,
pero en esta ocasion con el apoyo de veintidds diputadas y diputados.

e La presentacion del proyecto de Ley se apoyd con otras actividades: Presencia de
comparfieras en el congreso; afichaso en todo el pais con el lema “Ni un dia mas sin
derechos”

¢ Realizacién del “1° Festival Latinoamericano por los Derechos, la Salud y la Vida
de la Mujeres”. Este Festival conté con la presencia de artistas populares y con el
apoyo de figuras publicas nacionales e internacionales. Importante repercusién en los
medios de comunicacion.

e Participacion en la marcha de repudio por el primer aniversario de la muerte de Ana
Maria Acevedo.

Logros de la Campania:

e Luego de estos afios de trabajo, la campafa se convirti6 en un actor social obligado
para hablar sobre derechos sexuales y reproductivos, y sobre aborto.

e Cambio de actitud social sobre el aborto. La opinién puablica dio un vuelco a favor de la
despenalizacion del aborto.

10) Manos y voces

Es una organizacion compuesta por mujeres jovenes, de la ciudad de Cérdoba, que desde el
2003 estéa trabajando en el marco de los derechos sexuales y reproductivos.

Objetivos:

e Abordar la tematica de los derechos sexuales y reproductivos, para contribuir a la
mejora de la calidad de vida y al empoderamiento de los derechos de las mujeres. Las
iniciativas y proyectos de la organizacién estan destinados a mujeres adolescentes de
sectores populares.

e Participar de iniciativas y espacios de articulacion para generar incidencia politica.

Acciones:

e Trabajo territorial sobre salud sexual y reproductiva en la localidad de Islas Malvinas.
Participacion en la organizacion del “4 Encuentro de Mujeres de Cérdoba”.
Seguimiento y monitoreo de las politicas publicas, especialmente del “Programa de
Salud Sexual y Procreacion Responsable” y de la Ley de educacion sexual, en
conjunto con otras organizaciones.



Los trabajos en torno al eje de los derechos sexuales y reproductivos se realizan en

espacios formales, escuelas, centros de salud, la comuna; y en espacios no formales,

espacios auténomos de jévenes para pensar y generar incidencia en la comunidad.

Articulaciones y alianzas:

Campafia Nacional por el aborto legal, seguro y gratuito

Articulacion con otras organizaciones y espacios para llevar a cabo los proyectos.

11) Sindicato del Personal de casas de familia

Las mujeres que integran este sindicato son victimas de una triple discriminacién: mujer, pobre,
empleada doméstica.

A partir de esta realidad en el sindicato se trabaja en el empoderamiento de los derechos de
estas mujeres a través de actividades de capacitacion y formacion.

El sindicato lleva a cabo estas actividades con escasos recursos.

12) Equipo Latinoamericano de Justicia y Género.

Esta organizacion, compuesta mayoritariamente por mujeres jovenes, surge a partir de dos
cuestiones:

Una critica a las feministas de generaciones anteriores por no haber hecho traspaso de
conocimientos.

Una necesidad de recuperar los espacios de justicia. Una vez recuperada la
democracia, la lucha por ganar espacios se centra en el parlamento y en el poder
ejecutivo, pero no en la justicia.

El eje de trabajo central de la organizacion es el acceso de las mujeres a la justicia. El acceso a
la justicia es un derecho, que el Estado debe garantizar. Y debe garantizar ademas la
sostenibilidad de la mujer durante el acceso a la justicia: viaticos, cuidado de chicos.

Acciones:

1.

Trabajos de investigacion y produccién de conocimientos:

En 1995 se realizd una investigacion sobre el grado de eficacia de la Ley de Violencia
en la ciudad de Buenos Aires. Condiciones en las que las mujeres llegaban a la
instancia judicial. De esta investigacion se concluyé que la mayoria de las mujeres
llegaban a la instancia judicial sin asesoria legal.

Investigacion sobre las condiciones de cautiverio en los campos de concentracién de la
dictadura.

Investigacion sobre participacién politica de la mujer a niveles sub-nacionales.

Se va a comenzar una experiencia de observatorio de medios y de sentencias
judiciales.

Informes sobre los Derechos Humanos que implica trabajo, derechos reproductivos y
violencia.

Trabajos de articulacion:

Proyecto de asesoria legal conjunta con la facultad de derecho para brindar servicios
de asesoria judicial gratuita.



e Capacitaciones a los agentes de salud para que puedan asesorar a la personas en el
Centro de Salud 15 de Santelmo. Este proyecto tiene que ver con el objetivo de ampliar
el acceso a la justicia en los lugares donde la gente va.

e La organizacion es parte de una articulacion regional feminista sobre Derechos
Humanos y la justicia de género con Chile, Colombia, Bolivia y Ecuador.

e Las convocaron para realizar una consultoria en la Corte Suprema de México.

13) Taller Permanente de la Mujer

Es una organizacion que tiene 20 afios de trabajo, fundamentalmente, con mujeres populares.
Durante su historia se han hecho actividades de muchas indoles. En el afio 1995 instalaron el
Centro de Documentacion de la Mujer y la Libreria de Mujeres.

El 12 de marzo van a lanzar la Libreria de Mujeres Editoras, una editorial que va a estar a
cargo de mujeres jovenes.

En este momento la fundacién se esté sosteniendo sin ninguna financiacion, pero con vistas a
conseguir financiamiento porque existe una necesidad de crecimiento de la organizacion.

Por la relacion de afios que tiene el Taller Permanente de la Mujer con La Global, Maria
Carolina, una de sus integrantes hizo un pedido a Erika, como representante de la fundacion,
para que acomparfie a las organizaciones que ayudo a nacer, porque las iniciativas necesitan
apoyo para seguir creciendo.

14) Centro de Estudios e Investigacién de la Mujer “Elvira Rawson”. San Nicolas.
Buenos Aires

El Centro de Estudios e Investigacion de la Mujer "Elvira Rawson" es una Organizacién no
gubernamental creada por mujeres y para mujeres de la ciudad de San Nicolas, provincia de
Buenos Aires.

Surge en 1994, como iniciativa de un grupo de militantes politicas y sociales, dispuestas a
sumar experiencias y voluntades. En 1996 consigue la personeria juridica y desde entonces, el
CEIM trabaja para situar en primer plano las reivindicaciones de la mujer, articulandolas en un
marco politico, basando su accionar en el cuestionamiento de las relaciones sociales de género
vigentes, y promoviendo formas de integracién que garantice la democratizaciéon de todos los
espacios.

Vision
Difusién y promocién de los DDHH de las mujeres con el objetivo de lograr la equidad de
género.

Mision

Lograr la concientizacién de los derechos de las mujeres y la equidad entre varones y mujeres,
en todos los @mbitos: familiar, laboral, institucional, comunitario, con el objetivo de alcanzar una
relacion justa y democratica entre ambos géneros.

Las areas de trabajo son:

Los Derechos Humanos y la Salud de la Mujer.

Violencia doméstica. Sexualidad y Reproduccién.

Democracia, Politica y Equidad de Género.

Ciudadania y Liderazgo Femenino. Participacion Comunitaria. Igualdad de
Oportunidades y politicas Publicas para la Mujer.

Desarrollo, Modelo Econdmico, Mercado y Mujer.

e Desarrollo local, Empleo Femenino y Derechos Laborales.



Contexto de accién:

No presenta diferencias significativas en relacion a la situacion de los derechos humanos de la
poblacion femenina urbana de la provincia de Bs As. No obstante podemos mencionar las
siguientes especificidades:

No existen areas especificas con perspectivas de género dentro del organigrama
municipal. Ni estd incluido en la agenda del gobierno local, por lo cual el debate sobre
el disefio politicas publicas para las mujeres se ve obstaculizado.

En el area violencia de género: Falta de perspectiva de género en la aplicacion de La
Ley 12569. Y consecuentes practicas re-victimizantes que surgen de las actuaciones
(especialmente del tribunal de familia).

Dificultades para establecer una red local, organizar un circuito eficiente que optimice la
utilizacién de los recursos existentes, como consecuencia de atrincheramientos
ideoldgicos y politicos partidarios.

Lineas de accién:

Asistencia:

Atencion psicoldgica, orientacion social y asesoramiento legal. (En sede y movil.)
Guardia telefénica.

Grupos de ayuda mutua.

Derivaciones, presentacion de informes, seguimiento de casos.

Articulacion de intervenciones con otros actores implicados en la problematica: red
local, mesa de trabajo interinstitucional.

Capacitacién:

2002: Seminario “Sensibilizacién en A.S.l.” dirigido a profesionales (salud, educacién,
justicia).

2003: Formacién y sensibilizacion de profesionales: Pasantias.

Seminario “Hacia una jurisprudencia de la igualdad” dirigido a magistrados/as y
personal de Justicia.

2004: Conferencia:"Las victimas de delitos sexuales ante la Ley y la Justicia " a cargo
del Dr. Carlos Rozanski.

2005: Capacitacién teérico-practica en violencia de género, dirigida a 80 mujeres
policias del departamento San Nicolas y representantes de otros distritos.
2007:"Prevencion en violencia contra la mujer” .Dirigida a estudiantes de enfermeria y
otros.

Seminario: “Deteccién e intervenciones en violencia de Género”, abierto a la
comunidad. Pergamino.

Prevencién:

Talleres y charlas en la comunidad:

Prevencién de violencia en el noviazgo: “Cuando el amor lastima”. Alumnos de
escuelas secundarias.

Talleres barriales de prevencion de violencia y salud sexual —reproductiva.
Talleres de promocion del buen trato en EPB.
Charlas abiertas a la comunidad.

Comunicacion:



Elaboracién de materiales de difusion: folletos, videos, PPS, etc.

Participacion activa y permanente en los medios locales.

Actividades artisticas: concursos literarios, de disefio grafico, festivales de canto,
exposiciones de afiches y obras de artistas locales.

Campanfias: 2003: “Los nenes y nenas de San Nicolas le decimos NO a la violencia”.

En curso: “Hagamos un trato, tratémonos bien”.

15) Catodlicas por el Derecho a Decidir. Cordoba

Esta organizaciéon trabaja y lucha por un cambio en los patrones sociales y culturales,
promoviendo y protegiendo los derechos de las mujeres, como parte integral de los derechos
humanos.

La actividad de esta organizacion esta centrada, principalmente, en los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres, con fuerte incidencia en el aborto.

Areas de trabajo:

4,

Area de capacitacion: las actividades de esta area se realizan en diferentes niveles:
Actividades de capacitacion en la universidad: charlas, congresos, debates.

Curso de posgrado en la Catedra de Infectologia.

Este afio se dictara una materia optativa de la carrera de medicina.

Capacitacion y los diadlogos con los medios de comunicacion.

Las capacitaciones tienen un componente de incidencia politica, se trabaja con
abogados, magistrados, médicos, profesionales de la salud y comité de bioética.

Trabajo de articulacion:

Con instancias politicas: Legislatura; Congreso; Cancilleria Argentina;
Ministerio de Salud: “Programa de Salud sexual y procreacién responsable”’.
Participacion en intervenciones urbanas con aliadas en todo el pais.

Area de investigacion: actualmente se esta llevando a cabo un trabajo sobre
fundamentalismos religiosos.

Publicaciones: se publica material del area de capacitacién y del area de investigacion.

16) Hilando las sierras

Objetivos:
e Promover el protagonismo y liderazgo de las mujeres.
e Promover que el arte y la cultura sean gestores y promotores de cambios sociales.
e Trabajar por el reconocimiento de los derechos sexuales y reproductivos.
e Trabajar en pos de la justicia social y la igualdad de oportunidades.

Misioén:

Generar espacios de reflexion y debate en relacién a los derechos de las mujeres.



Trabajar articuladamente con agentes y organizaciones de la sociedad civil.
Generar actividades donde el arte y la cultura sirvan como espacio de reflexion.

Vision:
e Crear una red, un colectivo de mujeres ligadas al arte y a la cultura, que visibilice y
acompafie la lucha de las mujeres por sus derechos.
e Realizar intervenciones urbanas como recurso para la reflexion, promocién y difusion
de la agenda feminista.
e Consolidacion de la organizacion.
e Transferir experiencias.
e Capacitar y apoyar a otros grupos.
e Contar con un espacio, un centro cultural, ser autosustentables.
Acciones:
e Encuentros de mujeres ligadas al arte y a la cultura: 1° Encuentro de mujeres en un
mural colectivo. Rio Ceballos 2007
Encuentros de intercambio y reflexion sobre arte y género.
Muestras colectivas: Muestra colectiva, XX Encuentro Nacional de Muijeres; “Angeles”,
Paseo del Buen Pastor, Diciembre 2007, Cérdoba.
¢ Intervenciones publicas: Campafia nacional por el aborto seguro, legal y gratuito;
Promoviendo el XXII Encuentro Nacional de Mujeres-Coérdoba, 2007; “Estéreo tipos
Sociales”, Rio Ceballos 2007
Logros:

Creacion de la red de Mujeres Artistas IZANDOBOMBACHAS

17) Movimientos de Mujeres de Cérdoba. Cérdoba

Es un

espacio politico donde articulan muchas mujeres, colectivas, organizaciones que

consensan una agenda de accién comun. Este espacio surgid a partir de la organizacion del “2°
Encuentro Nacional de Mujeres” realizado en la ciudad de Cérdoba en 1989.

Acciones:

Intervenciones urbano-artisticas para las fechas claves del movimiento de mujeres.
Festivales musicales anuales, en el marco de la Campafa Nacional por el aborto legal,
seguro y gratuito, con apoyo solidario de reconocidos grupos musicales.

Programa de radio “Ninguna Costilla”, emitido en la radio de la Escuela de la
Informacion.

“Mujeres del Cordobazo hasta nuestros dias”, produccién colectiva que recoge el
testimonio y la accién de las mujeres activistas de la ciudad de Cérdoba.

Redaccién del ante proyecto de ley “Prevencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres”, presentado a la legislatura provincial.

Convocatoria a charlas, debates teérico-politicos en relacion al proyecto de ley
presentado a la Legislatura.

Participacion de la “Campafa Nacional por el aborto legal, seguro y gratuito”, y en el
debate del proyecto de ley presentado al Congreso de la Nacion.

Organizacion, convocatoria y ejecucion de los encuentros nacionales de muijeres.
Produccién de un video documental sobre “Movimiento de mujeres Cérdoba’, trabajo
conjunto con el Canal Escuela de la Universidad Nacional de Coérdoba.

Produccién de documentos y comunicados de prensa con teméticas del movimiento de
mujeres.



e Participacion del monitoreo y seguimiento del “Programa nacional y provincial de Salud
Sexual y reproduccion responsable” capacitacion, formacion de promotoras barriales,
entrevista a profesionales de la salud, elaboracién de informes de monitoreo.

e Participacion en campafias de apoyo a Romina Tejerina y Edith Diaz.

18) Desalambrando Buenos Aires

Esta organizacion surge en el contexto de los 90 con un movimiento de leshianas feministas
muy fuerte. Durante los encuentros y los debates con las organizaciones lesbianas se identificd
la necesidad de trabajar sobre la violencia entre leshianas. Este es el eje de trabajo de esta
organizacion.

Obstaculos:

e La invisibilizacién y la falta de legitimacién social e institucional de los vinculos entre
lesbianas, hace que el abordaje de esta tematica sea extremadamente dificil. La
victima de este tipo de violencia se encuentra, cuando acude a las instituciones, con la
falta de marcos legales que garanticen sus derechos.

e Oposicion de algunos sectores del feminismo para visibilizar la existencia de mujeres
violentas.

e Resistencia en la propia comunidad de lesbianas, porque visibilizar la violencia en sus
vinculos, en el contexto de lesbofobia social, problematiza, aliin mas el vinculo. Ante las
situaciones de violencia entre lesbianas, los cuestionamientos que surgen se refieren a
la relacion entre dos mujeres y no a la problematica de la violencia.

El grupo, ademas de abordar la situacion de violencia entre lesbianas, trabaja la violencia hacia
las lesbianas. El contexto descripto refleja la doble violencia de la que pueden ser victimas las
lesbianas: de su pareja y del sistema social.

Si bien existen resistencias a abordar, tratar y visibilizar esta tematica, la organizacién también
encontré aliados en su lucha: grupos y organizaciones de mujeres que las invitaron a sus
capacitaciones en relacion a la violencia; organizaciones de lesbianas con mayor trayectoria
gue abordan otras tematicas, etc.

19) Asociacién civil La Casa del Encuentro. Buenos Aires

Espacio de reflexién, encuentro y accién en la promocién y proteccién de los derechos de las
mujeres, abierto a todas las mujeres.

Areas de trabajo:

Articulaciones con otros grupos y organizaciones de mujeres, y otros espacios sociales.
Talleres teméticos.

Area de investigacion.

Asesoramiento psicoldgico y legal.

Biblioteca.

Area de disefio.

Discapacidad.

Comunicacion.

Acciones:

e Talleres y capacitacion. Actividades de sensibilizacion y prevencion sobre la trata de
personas y las formas de violencia a través de videos, charlas, e instalaciones
performativas. Estas actividades se realizan en la Casa de Encuentro y en otros
espacios sociales.

e Carpa ltinerante de las Mujeres, contra toda forma de violencia, abuso y discriminacion.



e Campafias de sensibilizacion: sobre las mujeres desaparecidas por las redes de trata
de personas y contra toda forma de violencia.
e Informe 2008 sobre el femicidio.

Logros:

Premio reconocimiento por la trayectoria en la defensa de los DDHH de las mujeres otorgado
por la Fundacion Agenda de Mujeres.

El libro “Women who light the Dark”, en el capitulo Argentina, rescaté el trabajo de la Casa del
Encuentro.

La Carpa ltinerante de las Mujeres fue declarada de interés Legislativo de la Ciudad Autonoma
de Buenos Aires.

20) Grupo de mujeres de la Argentina. Foro VIH Mujeres y Familia.

Comenzo en el 2000, luego de la separacion del grupo Comision CHA, para trabajar el tema de
las mujeres en situacion de encierro.

Ejes de accion:

Derechos de las personas en situacion de encierro.
Derechos de las mujeres leshianas.

Derechos de las Personas con VIH.

Violencia de Sistema.

Acciones:

Foro de Preparacion para la 5° Cumbre - OEA

EPU - Ginebra

Parlamento Latinoamericano Cono Sur

Jornada en el Senado de la Nacion - OEDH

Encuentro internacional — OPCAT

Encuentro Internacional — Buenas Practicas Penitenciarias

Foro Virtual de la OEA.

Audiencia OHCHR GINEBRA — 2009

Participacion — Familias GLTTTBI — Los Angeles

Campania de sensibilizacion: “Cuando miramos los zapatos no discriminamos”
Participacion en dos encuentros de la ONU sobre VIH

Infforme sobre las condiciones de encierro del Sistema Penitenciario Nacional,
presentado a la Procuracién Penitenciaria.

e Jornada de presentacion de la situacion de encierro, en el que participaron figuras
publicas: Gastén Pauls, Patricia Sosa, Soledad Silveira.

Organizaciones en Red

Coordinadora de Trabajo en Carceles.
CEPOC.

Colectivo de la Infancia.

ONGs y FOROS DE VIH.

ONGs GLTTBI.

Grupo de Familiares y privados de libertad.
CONDERS - FEIM.

OBSERVATORIO DE ENCIERRO (RED).



21) Asociacion Civil Palabras. Santa fe

Organizacion feminista que se consolidé en el afio 2004. El grupo que integra la organizacion
comenzo a trabajar en 1988, a partir del 3° Encuentro Nacional de mujeres y trabajamos en
educacion popular. De a poco el grupo comenzé a orientar su trabajo de educacién a mujeres
de sectores populares.

Ejes de accion:

e No alaviolencia

e Derechos y ciudadania

e Salud sexual y reproductiva

e Derechos laborales. Trabajo remunerado y no remunerado
Acciones:

e Consejeria de violencia familiar y salud reproductiva, instaladas en un centro de salud
de la ciudad de Santa fe.

e Proyecto club de empleo para mujeres para acompafiar a las mujeres de sectores
populares en su busqueda, este proyecto es un trabajo conjunto con CEIM.

e Participacion en la “Campana Nacional por el Derecho al Aborto Legal, Seguro y
Gratuito”.

e Caso Ana Maria Acevedo: Joven de 20 afios enferma de cancer a quien se le negd
realizarse un aborto no punible. Se trabajo este caso en dos planos:

a. Juridico: Dos juicios: Una instancia penal contra los médicos del hospital y los
integrantes del comité de Bioética que impidi6 el aborto no punible. Un juicio a la
provincia de Santa Fe por su responsabilidad.

b. Politico: Alianza local con organizaciones de Santa Fe para hacer acciones de
sensibilizacion social sobre el caso y para exigir justicia.

e Apoyo y alianzas a nivel nacional e internacional sobre el mismo caso.
e Machas callejeras por Ana Maria Acevedo y también contra la violencia de género.

Al finalizar las exposiciones Erika Guevara realizd una sintesis de las experiencias expuestas
durante la mafiana, para rescatar algunas caracteristicas del movimiento feminista y de
mujeres de Argentina, tratando de no caer en simplificaciones:

Los movimientos han sido emblematicos para la construccién de movimiento en América Latina
y el Caribe, porque construyen desde las intersecciones. Trabajan con visiones muy diversas
un mismo tema, y esto genera un conocimiento profundo de la tematica.

Uno de las problematicas que atraviesa el movimiento de mujeres de Argentina es la violencia
hacia las mujeres, trabajado desde diferentes perspectivas y enfoques: violencia conyugal;
violencia del sistema, violencia y globalizacién; violencia de mujeres diversas.

El movimiento de mujeres amplio de Argentina esta formado por una colectividad diversa de
movimientos de mujeres: grupos de base con un vinculo real con las poblaciones que se
quieren atender; ONG, organizaciones que tiene como eje de trabajo la incidencia politica, son
grupos mas estructurados y profesionalizados.

Esta complejidad del movimiento de mujeres de Argentina representa un desafiéo para la
Global, porque hace dificil la seleccién de los grupos y organizaciones para apoyar.



Otra caracteristica distintiva del movimiento de mujeres en la Argentina es la articulaciéon. A
pesar de las fracturas y las divisiones, en Argentina existen muchas instancias de trabajo
articulado, redes, encuentros, campafias que tiene como objetivo fortalecer el movimiento de
mujeres.

En el espacio abierto para el debate las mujeres resaltaron algunos puntos que son necesarios
retomar para una reflexién colectiva:

La situacion de las mujeres indigenas dentro del movimiento de mujeres. La brecha
que existe entre las mujeres indigenas y el movimiento feminista.

Corrimiento del Estado en relacién con la violencia de género.

La influencia del movimiento feminista dentro del movimiento de mujeres en la
argentina.

Retomar la discusién de la dindmica de las organizaciones con el Estado. ¢Cual es el
rol que las que las organizacion de mujeres queremos y debemos ejercer frente al
Estado?

Participar de los pactos o foros internacionales para presionar el Estado.

Abandono de la lucha de los derechos laborales de las mujeres, frente al tema de la
violencia de género. ¢Qué esta pasando con las reivindicaciones? ¢Las mujeres se
conforman con tener tener un trabajo, cuando este es un derecho humano
insoslayable?

Almuerzo

Luego del almuerzo se realizé un trabajo en grupo:

Consignas:

1
2.

Identificar 5 desafios contextuales para las organizaciones.
¢, Cuales han sido los cambios méas sensibles dentro de la agenda feminista?

Plenaria

Grupo 1

Desafios contextuales:

Obtencién de recursos y sustentabilidad de los proyectos a través del Estado, de las
agencias de financiamiento, y del autofinanciamiento.

Pensar estrategias para que las organizaciones no sean utilizadas o captadas por el
Estado por necesidad de recursos.

Fortalecer las organizaciones y buscar estrategias para que se cumplan las leyes
existentes. Hacer monitoreo de cumplimiento de leyes.

En un contexto de crisis, no retroceder en los logros adquiridos representa un gran
desafio.

Que se tengan en cuenta lineas de financiamiento para trabajo de base en las
comunidades.

Democratizacion en la distribucion de los recursos, generar espacios de debate sobre
el tema.

El grupo no lleg6 a debatir sobre los cambios sensibles que se han dado en la agenda politica.

Grupo 2



e Promover cambios sociales, culturales y politicos, para que el estado no sea el Unico
interlocutor valido en la construccién de politicas publicas. Generar conciencia en la
ciudadania, para que sea ella quien exija éstos cambios.

e Definir propuestas feministas colectivas tendientes a fortalecer el trabajo en lo
territorial. Profundizar las articulaciones con todos los sectores sociales para multiplicar
exponencialmente el trabajo.

¢ Integrar lo académico con el trabajo en el territorio.

e La disociacion de las apuestas feministas dentro del movimiento plantea una
fragmentacion, una jerarquizacion.

e Que la blsqueda de financiamiento no genere abusos de poder en el movimiento
feminista.

e Romper con los estereotipos de lo que significa ser feminista. Incorporar a la militancia
el placer, y el no sufrimiento por ser feminista.

Cambios en la agenda feminista

e Las inequidades estructurales permanecen luego de la visibilizacion, pero se han
conseguido nuevas herramientas que posibilitan mejoras en las condiciones de las
mujeres.

e Laincorporacion de jovenes feministas que aporten temas y visiones nuevas.

Grupo 3

Desafios de contexto:

e Como manejar un Estado que se retiro del tema mujer: Consejo Nacional de la Mujer
empobrecido; Programa de salud sexual y reproductiva inoperante, cuando estamos en
un periodo donde muchas mujeres estan en cargo ejecutivos: Presidenta, Ministra de
Defensa, Ministra de Salud, Ministra de desarrollo social.

e Como romper las barreas de accesibilidad y de exigibilidad a la justicia, a la salud, a la
educacion, a la comunicacion.

e Como superar la existencia de leyes en DDHH y pactos internacionales incorporados a
la constitucién y no poder acceder y exigir su aplicacion.

e CoOmo sortear este contexto de pobreza, de crisis internacional, y la precarizacién
laboral de las mujeres.

e Enfrentar la cultura machista fundamentalista e hipdcrita, donde reina la falta de
voluntad de todos para mejorar las condiciones de vida de las mujeres.

Cambios en la agenda feminista:

Favorables:

Se logré instalar el debate de la despenalizacién del aborto en la sociedad.
Avances legislativos en la tematica de las mujeres y los derechos humanos de las
mujeres.

e Aporte del feminismo: poner las palabras, diversidad sexual, derechos sexuales y
reproductivos, que aparecen en las agendas politicas publicas, en el debate social.

e Nuevos temas instalados: Trata y prostitucion. Estos temas confrontan, fuertemente, el
sistema patriarcal, son temas fundantes.

Desfavorables:

e Practicas de algunas jovenes feminista de partidos politicos de izquierda que
confrontan, provocan y obstaculizan el debate y que hacen dificiles las alianzas.



Grupo 4

Desafios contextuales:

e Acceso al trabajo. Es dificil para las mujeres pararse en la vida sin independencia
econdémica.

e Salud: enfoque integral que contemple los derechos sexuales y reproductivos y el

derecho al aborto legal seguro y gratuito.

Educacion que combata el androcentrismo y el capitalismo patriarcal.

Importancia de la propia produccion de construccién de conocimiento.

Defender los bienes sociales.

Violencia en todos los érdenes.

Incidencia en el cumplimiento de las leyes que contemplan los DDHH.

Estrategias de preservacion y desarrollo del movimiento de mujeres.

Que los temas de las mujeres no tengan un tratamiento periodistico amarillista en los

medios de comunicacion.

Cambios en la agenda feminista

e Avances en leyes, pero hay poca implementacion de esas leyes reconocidas.
e Instalacién en el escenario publico de la tematica de las mujeres.

Grupo 5

Desafios de contexto:

e El rol del estado, no hubo politicas coherentes, lo que no significa que no hubo
avances. Hay opiniones encontradas sobre si el Estado Argentino tiene o no politicas
de género.

e Anivel formal y legal hubo cambios coyunturales.

e Los pocos espacios que el estado destina a las mujeres son fruto de la presién y de la
accién del movimiento de mujeres.

e Las politicas sociales disminuyeron. Exigir un INDEC decente es una reivindicacién
feminista.

e |dentificar en la salud publica quiénes son los que llevan a cabo la politica: efectores,
médicos, jueces.

e Trabajar con los médicos para que aquellos que no son fundamentalistas, no actien
por la presion que se ejerce sobre ellos desde distintos sectores sociales.

e Ejercer un papel de denuncia y control frente al Estado, a través de diversos
mecanismos de control y monitoreo a nivel nacional y local.

e Traducir los derechos en ejercicios.

Cambios en la agenda feminista:

e Inclusién de temas de la agenda feminista en otros espacios: prostitucion y la trata, la
prevision social, el arresto domiciliario de personas. Tratamiento méas profundo de
estos temas, en articulacién con otros actores.

e El avance en el tema del aborto. La pelea por la legalizacion no esta solo en manos de
las feministas, sino en manos del movimiento de mujeres, de los partidos politicos, de
los sindicatos, de la prensa.

Exposicién de Erika Guevara a cerca de los desafios para la Global Fund For Women:



En un momento de retirada general de los fondos de apoyo para la region, Erika afirmé que
Argentina representa un desafié especial para la movilizacion de fondos, por un dato muy
concreto: la presidente del pais es una mujer. Esta es una caracteristica distintiva dentro de la
region, que lo donantes atribuyen a la lucha del movimiento de mujeres del pais.

No se puede negar que esos espacios ganados son resultado del accionar y de la lucha del
movimiento de mujeres del pais, pero esto no significa, necesariamente, que estén atendidas
todas las demandas de las mujeres. Por el contrario, de lo expuesto durante la jornada se
puede afirmar que existe un sentimiento de paralizacion en la interlocucién con el Estado, que
parece sordo a las demandas y reivindicaciones de las mujeres.

Erika afirm6 que el desafio de la Global es convencer a la Cooperacion Internacional,
especialmente a los sectores progresistas, de que es muy importante seguir invirtiendo en los
movimientos de mujeres, como los de Argentina, para no retroceder en los avances
alcanzados.

Después de que Erika expusiera los desafios a los que se enfrenta la GFW para la movilizacion
de recursos a Argentina, las mujeres compartieron algunos datos que pueden servir de
argumentos para convencer a los donantes:

e Las mujeres argentinas llegaron al parlamento en un momento de debilidad del
parlamento, y los municipios siguen siendo espacios vedados para las mujeres.
Analizar la situacion sub-territorial Bajar los datos macro a niveles micro es una
estrategia para convencer a los donantes.

e El movimiento de mujeres tiene la necesidad de ejercer un rol de contralor frente a un
Estado indiferente en la aplicaciéon y cumplimiento de las leyes de DDHH de las
mujeres que estan vigentes.

e No existen estadisticas oficiales sobre la violencia hacia las mujeres, esa es una
decisién del Estado que revela que todavia queda mucho por hacer.

e [Fabiana Tufez, de la Casa del Encuentro, expuso una cifra internacional sobre la
situacién de las mujeres en argentina:

4.500.000 de mujeres victimas de algun tipo de violencia
600 mujeres y nifias estan desaparecidas por redes de trata
207 mujeres asesinadas producto de la violencia sexista
Cientos de mujeres mueren por abortos clandestinos
Cientos de mujeres son violadas

Estas cifras son contundentes para explicar que aln, teniendo una presidente mujer, es
importante seguir invirtiendo en Argentina.

Luego del debate, Silvia Borsellino intervino: Escuchando la plenaria, sobre los desafios de
contexto a los que se enfrentan las organizaciones, Silvia expuso la necesidad imperiosa de
hacer una autocritica dentro del movimiento feminista, para detectar cuales son los
inconvenientes y las diferencias internas que dispersan las energias y los recursos del
movimiento y obstaculizan la construccién conjunta.

Lo cierto es que el Estado tiene cierta capacidad de respuesta a las demandas, y el movimiento
de mujeres tiene una agenda de demandas muy grande. Es imprescindible establecer una
agenda feminista acordada, priorizando dos o tres demandas, para exigir al Estado como un
cuerpo de movimiento.

Marta Alanis, dijo que en el andlisis del contexto de accién del movimiento, ademas de todo lo
expuesto, es muy importante tener en cuenta los fundamentalismos religiosos y su influencia.
Hubo un acercamiento entre la Iglesia y el Estado, luego de un momento de ruptura que era
muy favorable al movimiento de mujeres. Este no es un detalle menor, porque los
fundamentalismos religiosos atacan, ferozmente, todas las reivindicaciones de las mujeres.



Antes de cerrar la plenaria, Silvia Borsellino comentd que Graciela Aguirre, victima de violencia
familiar reiterada, fue absuelta de culpa y cargo por el asesinato de su marido. Y agrego: “Esto
sentd un importante precedente en la jurisprudencia argentina. Este triunfo es patrimonio del
movimiento feminista.”

Presentacion del Fondo de Mujeres del Sur. Directora Ejecutiva Silvia Borsellino

A partir de las experiencias de los fondos de mujeres en Latinoamérica, Marta Alanis, tuvo la
idea de crear un fondo de mujeres en Argentina.

En 2006 se realiz6 un estudio de pre-factibilidad para conocer las demandas de los grupo de
mujeres. El proceso de construccion del fondo tuvo como modelo las estructuras organizativas
y las experiencias de trabajo de los fondos de mujeres de la region y de fondos internacionales
como la Global. En el 2007 Silvia se incorpora a ese proceso.

En septiembre de 2008 el Fondo de Mujeres del Sur, con sede en Coérdoba, obtuvo la
personeria juridica.

Eje de intervencidn: el reconocimiento y la promocion de los derechos de las mujeres en
Argentina, Uruguay y Paraguay.

Mision: generar cambios sociales, fundamentados en el empoderamiento de las mujeres y el
pleno ejercicio de sus derechos, en el marco de la diversidad, reconociendo y respetando las
iniciativas de los grupos y organizaciones de mujeres feministas que ya existen hace mucho
tiempo en el pais

El Fondo surge de reconocer la existencia de un movimiento de mujeres muy fuerte, muy
potente en la Argentina, pero con pocos recursos. Generalmente las mujeres de base,
populares, campesinas e indigenas son quienes tienen menos posibilidades de acceso a esos
€scasos recursos.

El Fondo identificé tres niveles claves de intervencion:

e Visibilizacion
¢ |ncidencia
e Reconocimiento

Las iniciativas que se apoyan trabajan en estos niveles. También se prioriza el apoyo a
instancias de capacitacién e intercambio, que favorecen la creacion y fortalecimiento de redes y
alianzas en la region.

Actualmente se estan apoyando 17 grupos de contrapartes. A través de dos programas:

e Redes y Alianzas. Apoyo a las iniciativas de los grupos u organizaciones de mujeres
de base.

e Diversidad sexual que apoyan grupos para la no discriminacion y la visibilizacién
politicas de sus demandas

El fondo tiene una estrategia comdn y parecida a los otros fondos de mujeres de la region:
movilizar los recursos para los fortalecer el movimiento de mujeres.

El mayor desafio para el Fondo es desarrollar una filantropia argentina enfocada a los
derechos de las mujeres.

A continuacién expuso Laura Aguirre a cerca de La movilizacion local de recursos: La
experiencia del fondo de mujeres del Sur



Laura Aguirre, responsable del area de busqueda de fondos, del FMS, presenté las tendencias
generales de la Cooperacion Internacional, los desafios contextuales en recaudacion de
Fondos a los que se enfrentan las organizaciones de mujeres en Argentina Paraguay y
Uruguay, y ademas presento la estrategia de recaudacion del Fondo de Mujeres del Sur “UN
MILLON PARA LOS DERECHOS DE LAS MUEJERES ARGENTINAS. Tu donacion
transforma”

Tendencias Generales del financiamiento para los derechos humanos de las mujeres

Reduccién general de recursos de la cooperacion internacional

Recursos de la cooperacidon ahora priorizan mas a los gobiernos que a las ONG/
organizaciones sociales

Argentina una imagen economica exitosa, y no es prioritaria para agencias donantes

Obstaculos de las agencias donantes

Exigencia de registro legal y priorizacion de organizaciones mas viejas

Lineas de financiamiento muy especificas, temas ‘de moda’

No se pueden usar fondos para infraestructura o personal, priorizan acciones y no
instituciones

Obstaculos con fuentes gubernamentales

Es dificil acceder a recursos estatales por:

Burocracia.

No les interesan los temas de la agenda feminista.

Prefieren apoyar a grupos vinculados a los partidos en el poder.

Falta de equidad en la distribucion de recursos econémicos nacionales.

Falta de legislacién especifica que regula el acceso a recursos publicos para
organizaciones.

Obstéculos con fuentes de empresas privadas

Hay una falta de tradicion filantrépica en el sector privado.

Poca sensibilizacién del sector empresarial para proyectos sociales, comprension
limitada del concepto de responsabilidad social.

Es dificil trabajar con empresas por incompatibilidad en el proyecto politico.

Obstéaculos filantropia privada, donaciones individuales

Resulta mas dificil convencer a individuas/os para que apoyen la construccién de
movimientos o la agenda a largo plazo por los derechos de las mujeres. En general les
interesa responder a una crisis, una emergencia o las necesidades directas de otra
persona.

Este dinero resulta mas accesible a los grupos con sede en el Hemisferio Norte,
aungue se estan incrementando las oportunidades en el Sur.

Obstaculos, retos internos para las organizaciones de mujeres

Movimientos fragmentados y problemas de liderazgo.

Necesidad de dedicar mas tiempo, recursos humanos a la gestion de recursos.
Necesidad de fortalecimiento de las organizaciones, mejor planeamiento, estrategias.
Necesidad de mas feministas capacitadas en la gestién de recursos, falta de apoyo
técnico en gestion y movilizacion de recursos.



e Ausencia de instancias de encuentro y reflexiéon en torno al tema de movilizacion de
recursos para mujeres.

Estrategia feminista de recaudacion de fondos del Fondo de mujeres del sur:

Consideramos que movilizar recursos para organizaciones de mujeres es un acto politico y que
en la practica significa la posibilidad de fortalecer nuestro trabajo colectivo por los derechos
de las mujeres a través de la sensibilizaciéon y de generacion de un compromiso efectivo,
real y concreto con la causa de las mujeres, estimulando un proceso de cambio en la
cultura filantréopica en Argentina, Uruguay y Paraguay.

Propuestas

e Sumar adherentes a la causa de las mujeres a través del uso y destino de su propio

dinero

Reflexionar sobre la relacion de las mujeres con el dinero.

Articular acciones de busqueda de fondos con otras organizaciones.

Generar espacios de didlogo con donantes de diferentes sectores.

Investigar, aprender, capacitar a las mujeres de las organizaciones en blusqueda de

fondos.

Innovar, explorar y diversificar las fuentes de financiamiento.

e Compartir informacion, contactos y estrategias de recaudacién con el movimiento.

e Planificar no solo desde la de la sostenibilidad financiera de nuestras organizaciones
sino en funcién de la sostenibilidad del movimiento.

Primer Campafia Anual de Busqueda de Fondos
“Un millén para los derechos de las mujeres argentinas. Tu donacion transforma”

Objetivos de la campafia: Sumar un millén de pesos al financiamiento de las iniciativas de las
mujeres argentinas en las siguientes tematicas:

Derechos sexuales y reproductivos
Acceso a la justicia

Diversidad sexual

Justicia econémica

ACCIONES CONCRETAS de la campafia:
1. Produccién de herramientas de comunicacion “Tu donacion Transforma”

e Bonos de donacidn: Bajo un formato sencillo se pretende crear un instrumento agil
que permita promover el fondo y concretar donaciones en efectivo. Los montos
especificados intenta reforzar la idea de pluralidad en la donacion, “todos/as podemos
donar”

e Tazas, Agendas y Remeras: Produccion de piezas de bajo costo para la difusion,
sensibilizacion y fortalecimiento de la idea “tod@s podemos ser donantes”.

e P4gina Web: En primera instancia, la pagina facilitar la presentacion del Fondo de
Mujeres del Sur. Espacio de visibilizacion de las donaciones y de trasparencia respecto
al uso de los fondos.

e Folleteria institucional (tripticos y volantes digitales): Constituird un instructivo
respecto al sistema de busqueda de fondos fortaleciendo los sentidos construidos en
torno a la responsabilidad social empresaria y a la promocién de los derechos de las
mujeres argentinas.



2. Laidentificacion de puntos de contactos con Empresas Locales. El fortalecimiento de
larelacion Fondo de Mujeres/ Empresas Locales

e Actualizar la base de datos

e |dentificar, por empresas, las mujeres que ocupan cargos directivos o afines

e Construir vinculos de comunicacién con ellas a través de boletines o materiales en
soporte digital

3. La promocion de la Responsabilidad Social Empresaria como una herramienta de
fortalecimiento de derechos

e Este eje sera transversal a todas las acciones que desarrolle el Fondo de Mujeres del
Sur y a todos los materiales que produzca como instancia de difusion y promocién

4. La concrecion de un Encuentro Anual de Busqueda de Fondos con Empresas y
Personalidades Locales

e La actividad se realizard en el marco de la donacion directa de fondos y sera el
resultado del fortalecimiento de la relacion entre el Fondo y las Empresas a través de
los puntos de contacto identificados

5. La adhesion a la campafia de Referentes vinculadas al movimiento de mujeres en la
Argentina

La alianza con referentes feministas de todo el pais implica su inclusiéon en la Campafia como
sujetas de donaciones y multiplicadoras de donaciones en sus espacios de participacion.

De hecho, los comentarios realizados en el punto 1 son aplicables a este comentario.
Estrategias de recaudacion de fondos

Afiche 1

Estrategias

Cuotas societarias, bonos contribucién donativos.

Eventos: Feria de platos, Venta de almanaques

Presentacion de proyectos a posibles donantes

Venta de Libro: (Libreria de mujeres)

Cena con personalidades de distintos sectores sociales: actores, cantantes,
deportistas, periodistas.

e Venta de diferentes productos: Plantas, delantales, almohadones.

Afiche 2

Presentacion de proyectos a donantes y fondos

Autogestion: bono amigas, cosas para vender, sorteos, subastas
Bonos aportes — ACTIVIDADES A LA GORRA

Aportes miembras de la organizacion

Apelar a redes, econémicos, habilidades, oficios

Articular con otras organizaciones para la basqueda de recursos
Contratacion. Contraprestaciones al estado y a otras organizaciones
Organizar eventos (fiestas festivales)

Afiche 3



e Elaboracién de proyectos presentados a la cooperacion feminista (ONG)

e Aportes individuales de miembras del grupo

e Realizacién de eventos culturales y venta de materiales audiovisuales, libros CDs,
publicaciones.

e Organizacion de capacitaciones con cobro de inscripcion.

e La busqueda de fondos no es una tarea prioritaria en lo grupos excepto en CDD (que
socializa la informacién a otros grupos)

Afiche 4

Bonos contribucion

Ventas de CD; remeras;

Alianza con otras organizaciones (locales y de América Latina) para pedir fondos a la
cooperacion internacional.

Articulacion con otros movimientos para el sostenimiento autbnomo. Reciproco

Feria de ropa

Capacitacion y Creacion de un area para buscar fondos

Trabajar de otra cosa para sostener la organizacién y trabajar voluntariamente: Gratis
Aportes individuales en dinero, materiales, etc.

Afiche 5

Lo que hicimos

Bonos contribucién ($2)

Venta de agendas

Tallarinadas/ Polladas

Proyectos financiados por agencias y/o instituciones
Cine-debate

Prensa

Propuestas

Contacto con empresas (Cidal, Siderar, Osde, LA 2°)
Socios adherentes

Donaciones con tarjeta de créditos

Eventos

Ventas de libros y CD

¢ VALORAMOS NUESTRO TRABAJO?

En este dltimo grupo surgié una reflexion a partir de la pregunta. ¢ Valoramos nuestro trabajo?
El grupo cree que la condicion femenina dificulta la valoracion de trabajo propio y por eso, en el
momento de buscar recursos, no se contempla los sueldos de las personas que trabajan en la
organizacion.

De la jornada, Erika rescatd los aspectos comunes de las experiencias de los grupos: en las
tematicas y contextos de trabajo, en los desafios que enfrentan, incluso en las estrategias de
recaudacion de recursos.

La Global hace recoge las estrategias de recaudacion que los grupos llevan a cabo para
sostenerse, y las vuelca a un manual de recaudacion que sirve como pequefia guia para los
gue los grupos se enriquezcan de otras experiencias en recaudacién de fondos.



Erika expuso que la movilizacion de recursos para procesos sociales es muy dificil,
especialmente para la defensa de los derechos humanos de las mujeres por dos razones
generales:

e No consideran a las mujeres sujetos de derecho

e La mayoria de las organizaciones de mujeres no reunen los requisitos que los
donantes exigen para otorgar fondos: determinadas formas organizativas, personeria
juridica, sostenibilidad. Este concepto exige a la organizacion beneficiaria que
garantice un porcentaje del fondo que pide.

Condiciones contextuales que obstaculizan el acceso a los recursos en Argentina:

e Escaso desarrollo de la filantropia nacional. Esto ocurre en Argentina y en toda
Latinoameérica.

e La cultura filantropica de caridad de América latina

e La moda de la Evaluacion. Los donantes exigen medir el impacto de sus donativos en
ndmeros. Los procesos no pueden medirse en nimeros, esto lleva a los donantes a
decidir financiar otras tematicas.

e Cambio del tema de moda, cambio de lineas de trabajo de las ONG que concentra
normalmente los recursos y los vuelven a concentrar.

e EIl posicionamiento politico del movimiento de mujeres y sus reivindicaciones les
impiden aceptar plata de grandes corporaciones.

e Los fundamentalismos y las grandes fuerzas conservadoras que invierten millones de
dolares para luchar contra las reivindicaciones feministas.

Todo lo expuesto representa un enorme desafio porque sin recursos no se puede generar
impacto, y avanzar los derechos de las mujeres.

Sin embargo, afirm6 que todavia existen espacios para dialogar y negociar con la cooperacién
internacional, para acceder a recursos, y alli Erika rescatd la propuesta de Silvia de acordar
una agenda comun para potencializar el trabajo de las mujeres. Propuso ademas, que el tema
del dinero y la relacién de las mujeres con el dinero seria un tema interesante para trabajar y
analizar en conjunto.

Los fondos de mujeres, con una visién de filantropia feminista, surgen de la necesidad de
organizaciones y grupos de mujeres, especialmente de base, de acceder a los recursos.
Somos intermediarias entre las organizaciones y los grandes donantes. Sin la existencia de los
fondos de mujeres las organizaciones de base no accederian a los recursos.

Segundo dia: Martes 17 de febrero 2009

Sintesis de conclusiones del primer dia.

Antes de comenzar a hablar sobre la Global, Erika rescatd de la jornada anterior, la coherencia
entre agenda y accién de las organizaciones de movimiento, cristalizadas en las exposiciones
sobre sus acciones y contextos.

También resalt6é la mirada integral de la problematica de la mujer que reflejan los trabajos de
las organizaciones. Esto hace dificil encasillarlas en un tema particular.

El contexto de accion de los grupos tiene que ver con la retirada del Estado de la proteccion de
la seguridad social, de los derechos humanos en general y especialmente de los derechos
humanos de las mujeres.

Hubo avances en los marcos legales y legislativos, que permiten contar con leyes que
contemplan los derechos de las mujeres y que se elaboraron con lenguajes construidos por las



mujeres. El desafio actual es la implementacién de esas leyes, para eso es imprescindible el
monitoreo y el acompafamiento del Estado en el ejercicio de esos derechos. El Estado
manifiesta una carencia de interés en realizar esa tarea y en rendir cuentas por ello.

Conclusion de la discusion del contexto: avance legislativo, retroceso en la
implementacion y en la cambio de actitud social.

Otra conversacion interesante de la jornada anterior, fue el tema de la movilizacion de
recursos a través de la experiencia del Fondo de Mujeres del Sur. Erika afirmé que es
importante conocer el Fondo con mayor profundidad, porque surge para dar respuesta a la
necesidad de juntar esfuerzos para que los recursos sean movilizados. Si bien tiene
prioridades, apoyar a organizaciones sin acceso al financiamiento, su presencia atrae
recursos. Lo mismo ocurre con la Global.

El trabajo de puesta en comlUn de las estrategias de recaudacién de fondos, fue muy
interesante para contribuir al fortalecimiento institucional de las organizaciones.

Erika expuso las condiciones que representan desafios para el trabajo del GFW:

Su ubicacion geografica en Estados Unidos, coloca a la fundacion en el ojo de la tormenta. La
crisis financiera va a afectar la funcion de movilizacion de recursos.

Necesidad de crecimiento de la organizacion. Generar estrategias diferentes para responder de
manera eficiente y eficaz a las demandas de los movimientos de mujeres

Para el Fondo es prioridad contribuir, fortalecer y construir movimiento es la misién de la
global.

Argentina sigue siendo una prioridad para la GFW. Por eso es necesario crear estrategias
conjuntas con las organizaciones, para optimizar los escasos recursos disponibles. Establecer
prioridades tematicas del movimiento, prioridades que de todas maneras se plasman en las
demandas de recursos.

Presentacién del Fondo Global de Mujeres

La Global Fund for Women tiene 21 afios de vida. Es un fondo que no surge de la necesidad
del movimiento sino de las donantes, esto lo diferencia de otros fondos de mujeres. La Global
fue creada por tres mujeres que trabajaban en una agencia de cooperacién internacional, que
tenia programas de género, pero no respondian a las demandas y a las necesidades de
organizaciones de mujeres. Esto se debia a que las organizaciones que se apoyaban eran
mixtas y las mujeres no tomaban las decisiones sobre los recursos. GFW surge para dar
respuesta a esta situacion.

La idea de estas tres mujeres fue crear una fundacion pequefia, que apoye organizaciones de
mujeres, lideradas por mujeres y que cuyas decisiones sobre los recursos fueran tomadas por
mujeres. Esta es la filosofia de la organizacion que, indefectiblemente, la acercé al movimiento.

Hoy la GFW esta formada por 56 mujeres, de 27 paises. En la global se hablan casi 16
idiomas.

Los tres ejes de accion de la organizacion:

e Aportes semillas, destinados a organizaciones nuevas, para iniciar o mantener sus
actividades.

e Filantropia alternativa para el cambio social. Diferente a la filantropia de caridad
caracteristica de los paises de América Latina.



e Dar visibilidad al impacto que tiene el movimiento de mujeres y el movimiento
feminista.

Otra particularidad de la Global son los apoyos flexibles. Estos apoyos permiten a las
organizaciones decidir como utilizar los recursos. Este tipo de financiamiento no sélo permite el
sostenimiento de las organizaciones, también da la posibilidad que organizaciones pequefias,
incluso sin personeria juridica, accedan a recursos para poner en marcha sus iniciativas.

El objetivo del apoyo de la Global es dar respuestas a las necesidades mas urgentes del
movimiento de mujeres. Los apoyos flexibles han tenido un impacto importante porque es muy
dificil obtener este tipo de apoyos generales (para salarios, sostenimiento general de la
organizacion), mas en paises como Argentina con una cultura filantropica centrada en
proyectos.

Red de consejeras de la Global Fund for Women.

Responder a las necesidades del movimiento, desde los Estados Unidos representa un desafio
diario, por lo tanto se necesitan puntos de encuentros que mantengan el contacto con la region.
Esa es la funcién de la red internacional de consejeras de la global. La red esta formada por
mujeres referentes del movimiento en sus paises. La Global mantiene una relacion formal y
constante de asesoria con las consejeras, que son quienes la alimentan con informacién de
contexto. En América Latina hay 29 asesoras, por lo menos una en cada pais de la region.

Después de 11 de septiembre del 2001 la historia de la GFW cambié. Las leyes antiterroristas
gue entraron en vigencia, someten a este tipo de organizaciones, que suelen prestar apoyos a
grupos sin estatus legal, en América latina y otros paises, a monitores y auditorias constantes.

En este contexto, el trabajo de las consejeras es fundamental, porque brindan informacién
clave para el proceso de seleccion de contrapartes.

Plan estratégico

En marzo del 2007, por las condiciones contextuales expuestas, la organizacion comenzd un
proceso de planificacion estratégica para el periodo 2008-2013. Los 5 ejes de accién del plan
son los siguientes:

e Duplicar los recursos financieros disponibles para grupos de mujeres y la construccion
de movimiento.

e Brindar apoyos innovadores de gran impacto y que respondan al avance de los
derechos humanos de las mujeres en sus contextos.

e Promover y visibilizar la contribucion y participacion de las mujeres en los procesos del
cambio social.

e Crear, fortalecer y promover las redes globales y alianzas estratégicas. Repensar las
relaciones entre los fondos.

e Generar una cultura organizativa de aprendizaje y generacion de conocimientos.
Desarrollar una cultura organizativa para tener la capacidad para responder a los
desafios del contexto.

Programas de apoyos para las Américas.
Objetivos:
e Generar andlisis desde una perspectiva de DDHH dentro del trabajo de las
organizaciones de mujeres.

e Apoyar iniciativas que promuevan un debate progresista en el campo de los DDHH de
las mujeres.



e Promover el consenso regional e internacional. Apoyo para que los grupos participen
en espacios internacionales de intercambio, en plataformas de accion.

e Promover la infraestructura del movimiento para garantizar la sostenibilidad de sus
acciones.

e Combatir los fundamentalismos religiosos y las practicas culturales opresoras de los
derechos sexuales y reproductivos de las mujeres.

e Promover la interseccién problematica: Salud sexual reproductiva y derechos laborales.
El trabajo de DDHH de las mujeres tiene que ser integral.

e Priorizar apoyos a poblaciones con menos acceso a los recursos y a organizaciones
gue estan lideradas por mujeres marginadas en el acceso a los recursos dentro del
movimiento: mujeres indigenas, transexuales, trabajadoras sexuales, lesbianas,
discapacitadas, afro-descendientes.

En estos 20 afios el apoyo de la Global para América Latina fue de U$$ 20.000.000.
Tradicionalmente, América latina, es la region que representa el impacto del apoyo. En la
actualidad continGia siendo, en porcentaje, la regién que recibe mas apoyo GFW. Es, ademas,
la Unica region que ha recibido apoyos para realizar intercambios de experiencias. América
Latina es exportadora de conocimiento y experiencias a otras regiones.

Erika present6 un grafico que refleja cuales son los temas que mas se financian, relacionados
con la demanda de las organizaciones y las mujeres. Los temas mas apoyados son, en orden
decreciente: Derechos sexuales y reproductivos; Violencia de género; Participacion politica de
las mujeres en la vida de sus paises.

México y Argentina son los paises que mas apoyo recibieron, porque son ejes del accionar del
movimiento en la region.

Historia de apoyo de la Global en la Argentina

El primer apoyo fue a la organizacion del “4 Encuentro Nacional de mujeres”, realizado en
1989.

En total, se dieron 1.9 millones a 153 organizaciones de mujeres, casi la mayoria fueron a
grupos urbanos de las grandes ciudades.

Prioridades tematicas del pais:

e Avance de los DDHH sexuales y reproductivos
e Violencia de género
e Promocién de participacion politica u civica de las mujeres

Filantropia Feminista. Desafios y oportunidades de la Global Fund for Women:
Desafios:

e Avances de los fundamentalismos religiosos politicos y econdmicos, han causado una
polarizacion social y un ataque particular a los derechos humanos de las mujeres.

e Otro desafio lo representan los gobiernos de la nueva izquierda, que han surgido en
muchos paises de Latinoamérica. Estos gobiernos, en sus discursos, dan idea de un
avance en los derechos humanos, cuando en realidad hay un retroceso. Esto propugna
la retirada de los donantes que creen que la regién no necesita mas ayuda.

e Deterioro de condiciones econdémicas y regionales, por las practicas neoliberales y las
crisis globales. Eso complejiza el trabajo de la GFW porque aumenta sobremanera la
demanda de apoyo.

e Dramaético retiro de las fuentes de financiamiento a la region. Fenmeno preocupante,
cambio de prioridades: Gobernabilidad. Esto quiere decir que cooperacion internacional
prefiere entregar los recursos al Estado para que éste los redistribuya.



e Fortalecimiento de movimiento de mujeres marginales: indigenas, lesbianas,
domésticas, trabajadoras sexuales, mujeres jovenes.

e Surgimiento de fondo de mujeres locales que expanden la movilizacion de recursos con
una mirada feminista de filantropia.

Retos internos de |la Global

e La crisis economicas y financieras genera, en los donantes, una tendencia a imponer
restricciones temadticas y técnicas. Estas imposiciones hicieron necesaria una
resistencia interna, para que no se violente la visién y filosofia de la Global.

e Otro reto de la Global es la Evaluacion: el impacto del apoyo flexible no se puede medir
en numeros. Esto es un desafio porque los donantes exigen ese tipo de rendicion.

e El aumento de la demanda de recursos es gran desafio, teniendo en cuenta que el
presupuestos y los recursos humanos son limitados. Las politicas fiscales rigurosas
dificultan y retrasen los procesos de movilizacion de fondos.

e Hacer un balance entre los apoyos semilla, para organizaciones nuevas, y los apoyos a
fortalecimiento de movimiento. El reto es como hacer el balance. Esto es también una
oportunidad para el movimiento.

La exposicion de Erika desperto las siguientes preguntas:

e (;Como ve el contexto politico de Estados Unidos con el nuevo de gobierno? ¢ Cuales
son las expectativas desde la Global?

e ;La Global sigue con sus financiamientos multianuales?

e (Es posible presentar proyectos a la Global para financiar a las articulaciones, redes y
alianzas?

Erika explicé que la GFW tiene espacial interés en apoyar y financiar articulaciones y redes
porque esas instancias son fundamentales para fortalecer el movimiento. El apoyo a ese tipo
de iniciativas se otorga si se respeta el Unico requisito excluyente de la organizacion: que las
decisiones sobre los recursos estén en manos de las mujeres.

Luego habld sobre el desafio que representa para la Global los compromisos multianuales. La
Global, como organizacion publica debe cumplir ciertas leyes. Si la GWF se compromete a un
financiamiento multianual, debe contar con el total del dinero que va a donar, en el momento de
la firma de contrato con las organizaciones beneficiarias. Ese es un gran obstaculo, porque la
demanda ha crecido, y es muy dificil respetar ese requisito. Sin embargo, la sostenibilidad del
movimiento es una prioridad para la GFW, por ello se han generado mecanismos internos,
estrategias que se acuerdan con las organizaciones, para poder otorgar apoyos multianuales
informales.

Con respecto a la pregunta sobre el contexto politico de Estados Unidos, Erika afirmé que la
asuncion de Barak Obama ha sido una verdadera revolucién, no solo porque es el primer
presidente afro-descendiente de Estados Unidos, sino porque ademas representa un ala
progresista de su partido.

Estados Unidos vivié 8 afios de dictadura con George Bush, y en este contexto el cambio de
gobierno gener6 muchas expectativas. Sin embargo, la nueva coyuntura presenta algunos
desafios para la Global, que Erika expuso brevemente:

e El cambio de mando no implica, necesariamente, una mejora para el trabajo de las
organizaciones como la Global, porque existe un sistema que antecede a los
presidentes y ese sistema es muy dificil de modificar por méas voluntad que haya.

e La crisis financiera que vive el pais va a ser la prioridad de Obama y no América Latina
o los movimientos sociales.

e En los udltimos afios la Global incrementdé su presupuesto, por las donaciones
individuales, que fueron una reaccién de los sectores progresistas de Estados Unidos,
para amortiguar el impacto de las politicas del gobierno de Bush. El cambio de mando



puede propugnar una retirada de los donantes si creen que ya no hay necesidad de
apoyar.

El desafi6 ser4 convencer a los donantes individuales que sigue existiendo la
necesidad de apoyar a los movimientos que luchan por el cambio social, especialmente
a los movimientos de mujeres.

Trabajo en grupos: Movilizacién de recursos para el trabajo de organizacién de mujeres
en Argentina.

Consignas: ldentificar temas y poblaciones prioritarias para el apoyo

Grupo 1

Temas a priorizar:

¢ Formacion de docentes, profesionales, en teoria feminista.

e Acceso al trabajo.

e Procesos de intervencion integrales, prioritariamente, con sectores populares.

e Distintas formas de violencia. Incidencia en el cumplimiento de las leyes que existen.

e Fortalecimiento de la militancia de las jévenes en el feminismo.

e Fortalecimiento del movimiento feminista a partir de la formacién politica y de la
reflexion, al interior del movimiento, sobre las cuestiones que se invisibilizan y sobre
aquellas que se niega que se invisibilizan.

Grupo 2

Temas y poblaciones prioritarias

Redes y articulaciones nacionales e internacionales.
Fundamentalismos religiosos.

La comunicacion y el arte feminista.

Justicia econémica.

Derechos sexuales y reproductivos, aborto.

La atencion en la salud publica para lesbianas travestis, tras y personas en situacion de
encierro.

La violencia. Ampliar la idea de la violencia.

La prostitucién y la trata de personas.

La interculturalidad.

Acceso a la justicia.

Acceso a la salud y la educacion.

Capacitacion feminista.

Grupo 3

Los apoyos deberian incluir a diferentes sectores y experiencias. Y la mirada debe estar puesta
en el cambio social:

Apoyar a grupos que tengan mirada de incidencia politica.

Defender el trabajo de base de las mujeres que no son financiados: capacitacion a
multiplicadoras, en los barrios, sindicatos, en diferentes sectores.

Apoyar alianzas y Redes, de caracter federativo, por el aporte de esos espacios para el
cambio social.

Incluir los derechos laborales, que estan un poco desdibujados en la agenda feminista.
Trabajar en sindicatos masculinos para instalar la perspectiva de género.

Grupo 4



Prioridades de apoyo:
Movimientos:

e Fortalecer los Encuentros nacionales de Mujeres, participar de ellos y apoyar a grupos
de bases para que participen en esas instancias de reflexion, de andlisis sobre los
temas de la agenda feminista, los avances, los desafios del proceso.

e Fortalecer las campafias y estructuras que contemplan a grupos de base en su interior,
para que los Gltimos accedan a los recursos.

¢ Reflexion colectiva sobre la necesidad de recursos y sobre el dinero como instrumento
de construccion.

e Hacer ejercicios de solidaridad y alianzas entre los grupos que consiguen y saben
cémo conseguir fondos.

Temas:
e Aborto
e Tratay prostitucion
e Diversidad
e Empoderamiento de grupos de bases en el acceso a los recursos

Cierre de Erika:

Luego de escuchar la exposicién de los grupos Erika concluyo: “Sigue alli la necesidad de
construir una agenda politica comun”.

Temas identificados por los grupos, que coinciden con los reflejados en el programa de apoyo
a la Argentina, expuesto anteriormente:

e [Formacion y capacitacién en teoria feminista. Todos los grupos expresaron esta
necesidad, que incluye a diferentes sectores del movimiento: organizaciones de base,
muijeres jovenes, organizaciones mas estructuradas y autbnomas.

e Redes y articulaciones del movimiento. ¢Coémo apoyar y fortalecer el movimiento a
partir de estas iniciativas?

e El aborto, tema que ha sido muy caracteristico de los espacios de accién en América
latina. Fue la primera vez que se ha tomado como un tema de agenda politica comun,
de lo movimiento de mujeres.

Temas identificados por los grupos, pero no reflejados en el programa de apoyo a la Argentina:

e Mujer y trabajo desde una perspectiva amplia de DDHH. La contribucion de las
mujeres a la economia del pais.

e Tratay prostitucion.

e Los procesos de intervencion con sectores de mujeres populares, a espacios mixtos o
sindicatos.

e Comunicaciény el uso de la cultura y el arte como estrategia de sensibilizacion.

Para cerrar el encuentro Erika expresd que estos espacios son lugares de inspiracion para
continuar con més fuerza en el trabajo de movilizacion de recursos. Agradecié a todas y
especialmente al equipo del Fondo de Mujeres del Sur por la bienvenida que le dieron.

Fabiana Tufiez de la Casa del Encuentro, agradecio a Erika por la dedicacion y la disposicion
con que hace su trabajo. Yamila Balbuena se sumé con un agradecimiento al Fondo de
Mujeres por haber financiado y organizado el encuentro que fue una rica instancia de dialogo y
de trabajo.



Silvia Borsellino agradecio a todas la participacion y las invitd a pasar al comedor para

compartir el almuerzo.

Evaluacion del espacio de trabajo.

Lo Bueno Lo mejorable

Generar este suefio y Mas tiempo para trabajar en grupo y una fiesta
compartirlo, para juntas para cerrar con la alegria de la lucha

hacerlo crecer

La confianza gue Mas tiempo para compartir lo realizado

depositan en los grupos/
Organizaciones

Los debates, las diferentes Mas tiempo para las plenarias
miradas

Intercambio  enriquecedor Menos comida
clarificacion sobre alcance
de fondos

Poder seguir conociendo a/Mayor explicitacion de objetivos y dinamicas
las otras organizaciones de trabajo
feministas

Poder traer el tema del Distribucién del tiempo, principalmente en los

encierro a mis compafieras espacios de debates y en el momento de la

feministas intervencion y presentacion de los grupos (alli
se perdi6 oportunidad de intercambios)

Intercambio de informacion|Tiempo para comentar las experiencias
nueva, transparencia, |institucionales

aprendizaje

Los temas tratados en la

agenda de trabajo

Diversidad intercultural Ampliar la participacion de Mujeres indigenas

El trabajo del equipo|Falté espacio para el cuerpo, jugar, saltar,
organizador del encuentro bailar, cantar, etc.

Posibilidad de dialogar Una agenda menos apretada
personalmente con Erika

El hotel, la comida Méas tiempo para discutir posturas politico

ideolégicas entre las feministas

El clima cordial y de/Mas tiempo para profundizar teméticas vy
solidaridad mutua con el concretar articulaciones

que se trabajé en el

encuentro

Financiar un encuentro
amable, flexible y diverso

Lo yano mas

Que el préximo
encuentro sea un fin
de semana
Falto tiempo de
intercambio
Se necesita mas

apertura e
integracion entre los
grupos.



